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เทศบาลต าบลแชแล  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวดัอุดรธานี ได้จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับ

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 - 2560  โดยมีหลกัการและเหตุผล  ดงัน้ี 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  (ก.กลาง)  เร่ืองมาตรฐานทัว่ไป

เก่ียวกบัอตัราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) ก าหนดต าแหน่ง
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค  านึงถึง
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยาก  และคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใชจ่้ายของเทศบาลต าบลแชแล  ท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล โดยให้เทศบาลต าบลแชแลจดัท าแผนอตัราก าลงัของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง)  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนด  

1.2  คณะกรรมการกลางขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) ไดมี้มติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลแชแลจดัท า
แผนอตัราก าลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขา้ราชการ
หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน โดยให้เสนอให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยไดก้ าหนดให้เทศบาลต าบลแชแล  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั วิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจของเทศบาลต าบลแชแล วิเคราะห์ความตอ้งการก าลงัคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน 
จดัท ากรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ินตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

1.3  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว เทศบาลต าบลแชแล  จึงไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  - 2560  ข้ึน 
 
 

 2.1  เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลแชแล  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ ้ าซอ้น 
2.2  เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลแชแล  มีการก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั โครงสร้างให้เหมาะสมกบั

อ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลต าบลแชแล  ตามกฎหมายจดัตั้งเทศบาลต าบลแชแลแต่ละประเภท และตามพระราชบญัญติั
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินวา่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลแชแล   

2.5 เพื่อให้เทศบาลต าบลแชแล  สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการเพื่อให้
การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลแชแล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มี

1 . หลกัการและเหตุผล 
 

2. วตัถุประสงค์ 
 



 

ประสิทธิภาพมีความคุม้ค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็นการ
ปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.6 เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลแชแล  สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
  

 คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัเทศบาลต าบลแชแล  ซ่ึงประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีเทศบาล
ต าบลแชแล  เป็นประธานกรรมการ ปลดัเทศบาล เป็นกรรมการ  หวัหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีขา้ราชการ
หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บมอบหมาย  1 คนเป็นกรรมการและเลขานุการ จดัท าแผนอตัราก าลงั 3  ปี โดยมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลแชแล  ตามกฎหมายจดัตั้ง
เทศบาล และตามพระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน  แผนพฒันาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบ้ริหาร  และสภาพปัญหาของ
เทศบาลต าบลแชแล   
            3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัอุดรธานี ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
             3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 
             3.4 จดัท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกินร้อยละส่ีสิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินทุกคน ไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 
 
 

4.1.  ปัญหาโครงสร้างพืน้ฐาน 
- การคมนาคมขนส่งภายในหมู่บา้นและระหวา่งหมู่บา้นไม่สะดวก 
-   ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าส่องสวา่งภายในหมู่บา้นไม่เพียงพอ 
-    ปัญหาการขาดเอกสารสิทธิในท่ีดิน 
-   การขยายเขตไฟฟ้ายงัไม่ทัว่ถึง และการขยายเขตไฟฟ้าเขา้พื้นท่ีการเกษตรยงัมีนอ้ย 
-   ระบบประปาไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

4.2. ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรต ่า 
- การประกอบอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือน 
- การขาดตลาดรองรับผลผลิตกลุ่มอาชีพเสริมรายได ้
- ประชาชนมีภาระหน้ีสิน  ขาดอาชีพและรายได ้

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

4. สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของ 
 
 



 

- ประชาชนยงัขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาดหลกัวิชาการในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร 

4.3.  ปัญหาด้านสังคม 
                      -   ปัญหาความยากจน 
                                  -   เด็ก เยาวชนขาดส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 
                                  -   ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน และใหค้วามสนใจนอ้ย 
                                  -   เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ให้ความส าคญักบัการกีฬานอ้ย 
                                  -   ปัญหาผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูป่้วยเอดส์   
                                  -   แหล่งเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะมีนอ้ย 
                                  -    การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
                                  -  ขาดความรู้ในเร่ืองสุขภาพอนามยัการป้องกนัและการส่งเสริมสุขภาพ 
                                  -   ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นยงัไม่เพียงพอ 
                              -   ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาด 
                                  -   ขาดการรณรงค ์ ฟ้ืนฟู  และอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 
                              -    ขาดการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

4.4.  ปัญหาด้านแหล่งน า้ 
- การขาดแคลนน ้าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง้ 
- ระบบประปาหมู่บา้น ไม่ทัว่ถึงทุกครอบครัวเรือน 
- ขาดแหล่งกกัเก็บน ้าไวใ้ชต้ลอดปีและน ้าเพื่อการเกษตร 

4.5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- แหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นสาธารณสุข และอนามยั 
- การใหบ้ริการสุขภาพของผูสู้งอาย ุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทัว่ถึง 
- การแพร่ระบาดและการป้องกนัยงุลาย  โรคพิษสุนขับา้ 

4.6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
- ความเขม้แขง็ของกิจการสภา 
-  ความเขม้แขง็ การมีส่วนร่วมขององคก์รภาคประชาชน 
- บุคลากรภาคปฏิบติัมีไม่เพียงพอ 
- การส่ือสารงานประชาสัมพนัธ์ ข่าวสาร ของราชการสู่ประชาชน 

4.7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- การจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ 
- การอนุรักษ ์สืบทอด ประเพณี วณัธรรม ภูมิปัญญาชาวบา้น 
- ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา 

4.8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
- สภาพดินและคุณภาพดินเพื่อท าการเกษตร 
- การดูแลรักษา น ้า ความสะอาดสถานท่ีเก็บน ้าตามธรรมชาติ 
- การดูแลและการปลูกตน้ไมท้ดแทน 
-   พื้นท่ีป่าไมมี้สภาพเส่ือมโทรมและมีแนวโนม้ลดลงอยา่งมาก 



 

 
 
ความจ าเป็นพืน้ฐานความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ทีท่ีส่ าคัญ  ดังนี ้  

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
        -   ก่อสร้างถนนลาดยางหรือคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 
        -   ซ่อมแซมถนนลูกรังถนนเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น ถนนเขา้พื้นท่ีการเกษตร  
        -   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าส่องสวา่งในหมู่บา้นเพิ่มข้ึน 

-   ใหมี้เอกสารสิทธ์ิในท่ีดินตนเอง 
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกจิ 

       -   จดัตั้งศูนยข์อ้มูลในการผลิตทางการเกษตรและแนวทางการตลาด 
       -    ฝึกอบรมความรู้  ดา้นวชิาการ และการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มผลิตการเกษตร 
       -    สนบัสนุนจดัหาตลาดรองรับสินคา้กลุ่มอาชีพเสริมรายได ้
       -    สร้างงานสร้างรายไดแ้ก่ประชาชน 

3.  ความต้องการด้านสังคม 
        -    ป้องกนัแกไ้ขและปราบปรามยาเสพติด 
  -     จดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักายและวสัดุการออกก าลงักายชุมชนทุกชุมชน 

4.  ความต้องการด้านแหล่งน ้า 
          -    ใหมี้การขดุลอกคลองส่งน ้าเขา้พื้นท่ีการเกษตร 

-    ใหมี้การขยายเขตประปาหมู่บา้นทุกหมู่บา้น 
-    ใหมี้สถานท่ีกกัเก็บน ้า 

5.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
         -    ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามยัแม่ และเด็ก 
        -    ใหค้วามรู้ดา้นสุขศึกษา 
        -    บ าบดัปัญหาโรคเอดส์ 
        -    ตอ้งการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ, เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ

6.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
          -     จดัประชุมอบรม  สัมมนา  สมาชิกสภา 
          -     จดัประชุมประชาคมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
          -     จดัหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบติังานและจดัให้มีระบบการส่ือสารท่ีดี 

7.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
          -     อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
         -     รณรงคใ์หค้วามรู้การดุแลรักษาน ้า 
         -     ฝึกอบรมจดัตั้งเยาวชนดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
         -     ร่วมใจกนัดูแลรักษาปลูกป่าทดแทน 
 
 



 

 
 
     

 
เทศบาลต าบลแชแล ได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีออกเป็น 7 ด้าน โดยพิจารณาจาก              

พร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2552  และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภยัคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  ดงัน้ี 

5.1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
(1) การจดัการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน ้า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าท่ีเช่ือมต่อระหวา่งองคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวนิาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจดัใหมี้และการบ ารุงทางน ้าและทางบก  
(6) การจดัใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
(7) การจดัใหมี้น ้าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจดัใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม  
(9) การจดัใหมี้และการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี ้
(1) การจดัการศึกษา  
(2) การจดัใหมี้โรงพยาบาลจงัหวดั การรักษาพยาบาล การป้องกนัและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกนั การบ าบดัโรค และการจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจดัใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
(7) การจดัใหมี้สุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจดัใหมี้การบ ารุงสถานท่ีส าหรับนกักีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ์ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลทัธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(3) การจดัใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจงัหวดั  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน  

 

5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่องเทศบาล 
 
 
 



 

 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว  
มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 

(1) การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และประสานการจดัท า 
แผนพฒันาจงัหวดัตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจดัตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่วา่จะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกบับุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
(1) การคุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(2) การจดัตั้งและการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสียรวม 
(3) การก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูรวม  
(4) การก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
(5) การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ  
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี ้
(1) การจดัการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
(4) การจดัใหมี้พิพิธภณัฑแ์ละหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวฒันธรรม 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
(1) สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งงถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  

สนบัสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  
(2) ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของสภาต าบล และองคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งใหแ้ก่สภาต าบลและองคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 
(4) การใหบ้ริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิากิจ หรือองคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  
 
 
 



 

 
 

ผลการวเิคราะห์ศักยภาพ  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง  (Strength - S) จุดอ่อน  (Weakness - W) 
1.  บุคลากรมีจ านวนเพียงพอและน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน   มีความรู้ความสามารถ
ศกัยภาพสูง 
2.  มีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติัชดัเจน 
3.  คณะผูบ้ริหารมีความเข้มแข็ง  มีวิสัยทศัน์  และ
ภาวะผูน้ า 
4.  สมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความสามรถและ
ศกัยภาพสูง 
5.  สภาพภูมิประเทศท่ีสวยงามเป็นแหล่งท่องเท่ียว
ทางดา้นวฒันธรรม  และประเพณี และเชิงนิเวศน์ 

1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน 
บุคลากรบางส่วนย ังขาดการกระตือรือร้นในการ
ปฏิบติังาน 
2.  งบประมาณยงัไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
3.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม การตัดสินใจ ใน
กระบวนการตามระบอบประชาธิปไตย  
4.  ประชาชนไม่ตระหนกัในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

โอกาส  (Opportunity - O) ปัญหาอุปสรรค  (Threat  - T) 
1.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
2.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมใหอ้นุรักษแ์ละฟ้ืนฟู 
     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
3.  มีเขตการปกครองติดต่อกบัเทศบาลต าบลกุมภวาปี 
อีกทั้งถนนท่ีผ่านเทศบาลเป็นทางเล่ียงลดัไปจงัหวดั
สกลนคร นครพนมและจงัหวดัมุกดาหาร 

1.  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและมี 
     รายไดต้  ่าไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
2.  ไม่มีตลาดกลางในการจ าหน่ายผลผลิตทางการ   
     เกษตร และค่าขนส่งผลิตผลทางการเกษตรสูง   

 
6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีเ่ทศบาลจะด าเนินการ 
 จากภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ 5 น ามาก าหนดเป็นภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีตอ้งด าเนินการ  ไดแ้ก่ 
ภารกจิหลกั 

1. ใหมี้และบ ารุงทางบกและทางน ้า 
2. ใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
3. ใหมี้น ้าสะอาดหรือประปา 
4. ใหมี้การบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 
5. ใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
6. จดัระบบสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
7. จดัระบบสาธารณูปโภค 
8. จดัใหมี้การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
9. การส่งเสริมการศึกษา 
10. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิน 



 

11. ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
12. ใหร้าษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม 
13. รักษาความสงบของถนนหรือทางเดินสาธารณะท่ีเป็นสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัขยะมูลฝอย 
14. การสังคมสงเคราะห์ การพฒันาคุณภาพชีวติเด็กพิการ คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
15. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีงาม 
16. ส่งเสริมพฒันา จารีตประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
17. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
18. การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ สถานท่ีสาธารณะอ่ืนๆ 
19. การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมสนบัสนุน การป้องกนั และรักษาความปลอดภยั  ในชีวติและ

ทรัพยสิ์น การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
20. บ ารุงส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
21. ใหมี้ตลาด 
22. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
23. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
24. การก าจดัขยะมูลฝอย 
25. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
26. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
27. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
28. การจดัท าแผนพฒันาเทศบาล 
29. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
30. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
31. การสัมมนา และประสานใหค้วามร่วมมือเทศบาลต าบลแชแล 

ภารกจิรอง 
1. ใหมี้สถานท่ีพิทกัษรั์กษาคนไข ้
2. เทศพาณิชย ์
3. การพาณิชยแ์ละส่งเสริมการลงทุน 
4. การจดัการ การบ ารุงรักษาและการใหป้ระโยชน์จากป่าไม ้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
5. การส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

 
  

 เทศบาลต าบลแชแล  อ าเภอกุมภวาปี  จงัหวดัอุดรธานี  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 4 ส านัก/กอง ได้แก่ ส านักปลดัเทศบาล  กองคลงั  กองช่าง และกองการศึกษา  โดยได้ก าหนดกรอบ
อตัราก าลงัจ านวนทั้งส้ิน  35  อตัรา ถึงแมปี้ท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลแชแลจะมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน
จ านวนมากในส านกัปลดัเทศบาล  กองคลงั  กองช่าง และกองการศึกษา  แต่เทศบาลต าบลแชแลเองก็ประสบปัญหา
ดา้นภาระค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามท่ีบญัญติัไว้ในมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 จึงมีความจ าเป็นตอ้งยบุต าแหน่งวา่งเดิมท่ีไม่มีคนครองไปก่อน  
  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 

 
 



 

 
 

8   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ        
 เทศบาลต าบลแชแล ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีจะด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์ โดยก าหนดโครงสร้างส่วนท่ีจะด าเนินงานต่าง ๆ  ตามภารกิจในส านกังานปลดัเทศบาล กองคลงั กอง
ช่าง  และกองการศึกษา โดยแบ่งมอบงานต่าง ๆ และก าหนดต าแหน่งท่ีจ าเป็นเพื่อด าเนินการตามภารกิจดงัดงัน้ี 
8.1 โครงสร้างของเทศบาลต าบลแชแล 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลดัเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจา้หนา้ท่ี 
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานกิจการสภา 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     - งานนิติการ 
     - งานพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานสาธารณสุข 

1. ส านักปลดัเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจา้หนา้ท่ี 
     - งานแผนและงบประมาณ 
     - งานกิจการสภา 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     - งานนิติการ 
     - งานพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานสาธารณสุข 
       

 
 
 
 
 
 
 

 

2. กองคลงั 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลงั 
     - งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
     - งานการเงินและบญัชี 
2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้
     - งานพฒันารายได ้
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 

2. กองคลงั 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลงั 
     - งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
     - งานการเงินและบญัชี 
2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้
     - งานพฒันารายได ้
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 
     - งานผลประโยชน์และทะเบียนพาณิชย ์

 
+ เพิ่มงาน
ผลประโยชน์
และทะเบียน
พาณิชย ์
 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้า
สาธารณะ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานสาธารณูปโภค 
      - งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานควบคุมและตรวจสอบบ าบดัน ้าเสีย 
      - งานการโยธา 
 

+เพิ่มงาน
ควบคุมและ
ตรวจสอบ
บ าบดัน ้าเสีย
และงานการ
โยธา 
 
 



 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา 
4.1 ฝ่ายบริหารการศีกษา 
     - งานส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการเด็ก
และเยาวชน   
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ
วฒันธรรม   
     - งานส่งเสริมและสนบัสนุน
ศิลปวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน 
     - งานส่งเสริม สนบัสนุน และ
พฒันาการกีฬา 
 

4. กองการศึกษา 
4.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
     - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็ก
และเยาวชน   
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ
วฒันธรรม   
     - งานส่งเสริมและสนบัสนุน
ศิลปวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน 
     - งานส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาการ
กีฬา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลแชแล  อ าเภอกุมภวาปี  จงัหวดัอุดรธานี  ไดว้ิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี   ซ่ึงเป็นตวัสะทอ้นให้เห็นวา่ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพื่อน ามาวิเคราะห์วา่จะใชต้  าแหน่งใด  จ  านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ขา้งหนา้ จึงจะเหมาะสม
กบัภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแชแล และเพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลแชแล เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ขอ้มูลลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงัน้ี 

 การจัดท ากรอบอตัราก าลงั   3   ปี   ระหว่าง  ปี  พ.ศ.  2558 - 2560 
ส่วนราชการ กรอบ

อตัรา 
ก าลงั
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง
ทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วง ระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1. ปลดัเทศบาล     (นกับริหารงานเทศบาล.8) 
ส านักงานปลดัเทศบาล 
1. หวัหนา้ส านกัปลดั 7 
2. หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ 6 
3. หวัหนา้ฝ่ายปกครอง 6 
4. เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 4 
5. นิติกร (3 – 5/6ว) 
6. นกัวชิาการเกษตร  6ว 
7. นกัพฒันาชุมชน 6ว 
8. เจา้พนกังานพฒันาชุมชน  2 
9. บุคลากร 5 
10. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 5 
11. เจา้พนกังานธุรการ (2-4/5) 
12. จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั((2-4/5) 
13. เจา้หนา้ท่ีป้องกนั  4 
พนักงานจ้าง 
1. ผช.จนท.วเิคราะห์นโยบายและแผน(คุณวฒิุ) 
2. ผช.บุคลากร (คุณวฒิุ) 
3. ผช.จพง.พฒันาชุมชน (คุณวฒิุ) 
4. ผช.จนท.บนัทึกขอ้มูล(คุณวฒิุ) 
5. ผช.จนท.ธุรการ (คุณวฒิุ) 
6. ผช.จนท.ป้องกนัฯ (คุณวฒิุ) 
7. พนกังานขบัรถขยะ (ทกัษะ) 
8. พนกังานขบัรถดบัเพลิง (ทกัษะ) 
9. คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) 
10. คนงานดบัเพลิง  (ทัว่ไป) 
11. คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) 
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ยบุเลิก 
 
 
 
 
 

ยบุเลิก 
วา่งเดิม 

 
 



 

 
  

การจัดท ากรอบอตัราก าลงั    3   ปี   ระหว่าง  ปี  พ.ศ.  2558 - 2560 
ส่วนราชการ กรอบ

อตัรา 
ก าลงั
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง
ทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วง ระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองคลงั 
1.  ผูอ้  านวยการกองคลงั 7 
2. หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั 6 
3. หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได ้6 
4. นกัวชิาการเงินและบญัชี 5 
5. นกัวชิาการพสัดุ 3-5/6ว 
6. เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 2-4/5 
7. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้5 
8 เจา้พนกังานพสัดุ 2-4/5 
พนักงานจ้าง 
1.  ผช.นกัวชิาการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 
2.  ผช.เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 
3.  ผช.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ (คุณวฒิุ) 
4.  ผช.เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้(คุณวฒิุ) 
กองช่าง 
1.  ผูอ้  านวยการกองช่าง 7 
2. หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 6 
3. นายช่างโยธา 6ว 
4. นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 
5. ช่างไฟฟ้า 1 
6. ช่างส ารวจ 1-3/4 
ลูกจ้างประจ า 
1.เจา้หนา้ท่ีประสานงานชนบท (ถ) 
พนักงานจ้าง  
1. ผช.ช่างโยธา (คุณวฒิุ) 
2. ผช.ช่างส ารวจ (คุณวฒิุ)  
3. ผช.ช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ)  
4. ผช.จนท.ธุรการ (คุณวฒิุ) 
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วา่งเดิม 
 

วา่งเดิม 
ยบุเลิก 

 
ยบุเลิก 

 
 
 
 
 
 
 

วา่งเดิม 
 

ยบุเลิก 
 

ยบุเลิก 
 

วา่งใหย้บุเลิก 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

การจัดท ากรอบอตัราก าลงั     3    ปี   ระหว่าง  ปี  พ.ศ.  2558 - 2560 
ส่วนราชการ กรอบ

อตัรา 
ก าลงั
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง
ทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วง ระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองการศึกษา 
1.  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 7 
2. หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 
3. นกัวชิาการศึกษา  4 
4. ครู คศ. 1 
5. ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
1.ผช.นกัวชิาการศึกษา (คุณวฒิุ) 
2.ผช.เจา้หนา้ท่ีธุรการ (คุณวฒิุ) 
3.ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 
1 
1 
10 
 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 

1 
1 
10 

 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 

1 
1 
10 

 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 

1 
1 
10 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
วา่งเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 76 76 76 76 -6    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
 วิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : เทศบาลต าบลแชแล น าผลวิเคราะห์การก าหนด
อตัราก าลงั  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคล
ไม่ใหเ้กินกวา่ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประแชแล  ดงัน้ี  
 (1)เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  และเงิน
เพิ่มอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
ประกอบดว้ย 
 1. เงินเดือน  (ขา้ราชการ / พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน) 
 2. เงินประจ าต าแหน่งของผูบ้ริหาร (ขา้ราชการ / พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน) 
 3. เงินค่าตอบแทนท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 
 4. เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน  เช่น 
  - เงินเพิ่มค่าวชิา  (พ.ค.ว.) 
  - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
  - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลาย ู(พ.ภ.ม.) 
  - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
  - เงินวทิยฐานะ 
  - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 
 (2)   คิดจากขั้นเงินเดือนของอตัราก าลังท่ีเพิ่มข้ึน (ประมาณการขั้นต ่า  คนละ 1  ขั้น ในแต่ละปี  กรณี
ต าแหน่งท่ีมีคนครอง)  รวมกบัเงินเดือนท่ีจะตอ้งจ่ายให้กบัอตัราก าลงัท่ีจะก าหนดข้ึนใหม่ (เงินเดือนขั้นต ่าของระดบั
ต าแหน่งท่ีขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดบัต าแหน่งท่ีขอก าหนดหาร 2 คูณ 12) 
 (3)  คิดจาก (1)+(2) ในแต่ละปี 
 (4)  รวมทั้งหมด 
 (5)  คือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ้20 % คิดจาก (3) ในแต่ละปี 
 (6)  คิดจาก (4) + (5) 
 (7)  คิดจาก (6) หารดว้ย  งบประมาณรายจ่ายประแชแล  คูณดว้ย 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
                                 การวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลังเพิม่ของพนักงานเทศบาลต าบลแชแล   อ าเภอกมุภวาปี   จังหวดัอุดรธานี 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดบั
ต า 

แหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิม่ขึน้ 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวน
เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
 

 ปลดัเทศบาล(นกับริหารงานเทศบาล) 
ส านักงานปลดั . 
หวัหนา้ส านกัปลดั  
หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ  
หวัหนา้ฝ่ายปกครอง  
เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นกัวิชาการเกษตร  
นกัพฒันาชุมชน  
เจา้พนกังานพฒันาชุมชน   
บุคลากร  
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 5 
เจา้พนกังานป้องกนัฯ 
จนท.ป้องกนัป้องกนัฯ 
นิติกร 
จพง.ธุรการ 
 
 
 

8 
 
7 
6 
6 
4 

6ว 
6ว 
2 
5 
5 

2-4/5 
4 

3-5/6ว 
2-4/5 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
- 
 

495,600 
 

341,640 
269,880 
216,720 
218,280 
269,880 
259,440 
154,680 
227,400 
206,400 
198,960 
178,200 

- 
- 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-1 
-1 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

14,280 
 

12,000 
10,560 
9,000 
7,200 
10,560 
10,440 
6,240 
8,520 
8,280 
7,080 
7,080 

- 
- 

14,640 
 

12,120 
10,800 
9,240 
7,440 
10,800 
10,560 
6,480 
8,880 
8,400 
7,080 
7,080 

- 
- 
 

15,120 
 

12,600 
11,040 
9,360 
7,560 
11,040 
10,800 
6,720 
8,880 
8,520 
7,080 
7,440 

- 
- 

509,880 
 

353,640 
280,440 
225,720 
225,480 
280,440 
269,880 
160,920 
235,920 
214,680 
206,040 
185,280 

- 
- 

524,250 
 

365,760 
291,240 
234,960 
232,920 
291,240 
280,440 
167,400 
244,800 
223,080 
213,120 
192,360 

- 
- 

539,640 
 

378,360 
302,280 
244,320 
240,480 
302,280 
291,240 
174,120 
253,680 
231,600 
220,200 
199,800 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วา่งเดิม 
 

ยบุเลิก 
ยบุเลิก 

 
 
 



 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดบั
ต า 

แหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิม่ขึน้ 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวน
เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 
 

พนักงานจ้าง (ส านักปลดั) 
 ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวฒิุ) 
 ผช.บคุลากร  (คุณวฒิุ) 
 ผช.จพง.พฒันาชุมชน (คุณวฒิุ) 
 ผช.จนท.บนัทึกขอ้มูล  (คุณวฒิุ) 
 ผช.จนท.ธุรการ  (คุณวฒิุ) 
 ผช.จนท.ป้องกนัฯ (คุณวฒิุ) 
 พนกังานขบัรถขยะ(ทกัษะ) 
 พนกังานขบัรถดบัเพลิง (ทกัษะ) 
 คนงานประจ ารถขยะ  (ทัว่ไป) 
 คนงานดบัเพลิง  (ทัว่ไป) 
 คนงานทัว่ไป   (ทัว่ไป) 
 

  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
6 
2 
3 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
6 
2 
3 
 

 
244,440 
239,040 
170,520 
149,750 
142,080 
146,400 
291,830 
146,400 
648,000 
216,000 
324,400 

 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
6 
2 
3 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
6 
2 
3 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
6 
2 
3 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
9,840 
7,330 
6,820 
6,000 
5,760 
5,880 
11,760 
5,880 

0 
0 
0 
 

 
10,200 
7,630 
6,720 
6,240 
6,000 
6,120 

12,240 
6,120 

0 
0 
0 
 

 
10,680 
8,040 
7,440 
6,480 
6,240 
6,360 
12,720 
6,360 

0 
0 
0 
 

 
254,280 
246,370 
177,340 
155,750 
147,840 
152,280 
303,590 
152,280 
648,000 
216,000 
324,40

0 
 

 
264,480 
254,000 
184,060 
161,990 
153,840 
158,400 
315,830 
158,400 
648,000 
216,000 
324,400 

 

 
275,160 
262,040 
191,500 
168,470 
160,080 
164,760 
328,550 
164,760 
648,000 
216,000 
324,400 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดบั
ต า 

แหน่ง 

จ านวน
ทั้งหม
ด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิม่ขึน้ 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวน
เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

1 
2 
3 
4 

กองคลงั 
 ผูอ้  านวยการกองคลงั  
 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั  
หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได ้ 
นกัวิชาการเงินและบญัชี  
นกัวิชาการพสัดุ  
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ 
จพง.การเงินและบญัชี 
จพง.พสัดุ 
พนักงานจ้าง 
 ผช.นกัวิชาการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 
ผช.เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 
ผช.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ (คุณวฒิุ) 
ผช.เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้ (คุณวฒิุ) 
 

 
7 
6 
6 
5 

3-5/6 
5 

2-4/5 
2-4/5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
- 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
313,440 
264,480 
278,820 
240,480 
242,700 
214,680 

- 
- 
 

233,640 
142,080 
153,240 
142,080 

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-1 
-1 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
11,160 
10,560 
10,740 
8,760 
8,580 
8,400 

- 
- 
 

9,360 
5,760 
6,120 
5,760 

 
11,280 
10,800 
10,740 
8,760 
8,580 
8,520 

- 
- 
 

9,720 
6,000 
6,480 
6,000 

 

 
11,760 
10,920 
10,740 
8,760 
8,580 
8,880 

- 
- 
 

10,200 
6,240 
6,720 
6,240 

 

 
324,600 
275,040 
289,560 
249,240 
251,280 
223,080 

- 
- 
 

243,000 
147,840 
159,360 
177,840 

 
335,880 
285,840 
300,300 
258,000 
259,860 

231,600 
- 
- 
 

252,720 
153,840 
165,840 
153,840 

 
347,640 
296,760 
311,040 
266,760 
268,440 

240,480 
-  
- 
 

262,920 
160,080 
172,560 
160,080 

 
 
 

วา่งเดิม 
 

วา่งเดิม 
 

ยบุเลิก 
ยบุเลิก 

 
 
 
 
 



 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดบั   
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิม่ขึน้ 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวน
เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

1 
 

1 
2 
3 
4 
 

กองช่าง 
ผูอ้  านวยการกองช่าง  
หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
นายช่างโยธา 
ช่างไฟฟ้า  
นายช่างเขียนแบบ 
ช่างส ารวจ 
ลูกจ้างประจ า 
เจา้หนา้ท่ีประสานงานชนบท (ถ) 
พนักงานจ้าง  
ผช.ช่างโยธา  (คุณวฒิุ) 
ผช.ช่างส ารวจ (คุณวฒิุ) 
ผช.ช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 
ผช.จนท.ธุรการ (คุณวฒิุ) 
 

 
7 
6 

6ว 
1 

2-4/5 
1-3/4 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
- 
1 
1 
- 
- 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
331,440 
278,820 
185,160 
99,120 

- 
- 
 
- 
 

183,840 
149,750 
142,080 
142,080 

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
-1 
-1 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
-- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
11,160 
10,740 
9,120 
3,960 

- 
- 
 
- 
 

7,440 
6,000 
5,760 
5,760 

 

 
11,280 
10,740 
8,760 
3,960 

- 
- 
 
- 
 

7,680 
6,240 
6,000 
6,000 

 

 
11,760 
10,740 
9,420 
4,080 

- 
- 
 
- 
 

8,040 
6,480 
6,240 
6,240 

 

 
324,600 
289,560 
194,280 
103,080 

- 
- 
 
- 
 

191,280 
155,750 
147,840 
147,840 

 

 
335,880 
300,300 
203,040 
107,040 

- 
- 
 
- 
 

198,960 
161,990 
153,840 
153,840 

 

 
347,640 
311,040 
212,460 
111,120 

- 
- 
 
- 
 

207,000 
168,470 
160,080 
160,080 

 

 
 

วา่งเดิม 
 
 

ยบุเลิก 
ยบุเลิก 

 
 
 
 
 
 



 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดบั
ต า 

แหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ใน
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลังคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิม่ขึน้ 
(2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวน
เงนิ(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
2 
3 
4 
5 
 
1 
2 
3 

กองการศึกษา 
  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา  
 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 นกัวิชาการศึกษา   
 ครู คศ  
 ครูผูช่้วย 
พนักงานจ้าง 
ผช.นกัวิชาการศึกษา (คุณวฒิุ) 
ผช.จนท.ธุรการ (คุณวฒิุ) 
ผูดู้แลเด็ก  (คุณวฒิุ) 

 
7 
6 
4 

คศ1 
- 
 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 
1 
1 

10 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 
1 
1 
9 

 
409,080 
234,960 
210,840 

- 
- 
 

233,640 
142,080 

- 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 
1 
1 

10 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 
1 
1 

10 

 
1 
1 
1 
3 
1 
 
1 
1 

10 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
13,920 
9,360 
7,440 

- 
- 
 

9,360 
5,760 

- 
 
 

 
13,920 
9,960 
7,200 

- 
- 
 

9,720 
6,000 

- 

 
13,920 
10,200 
7,440 

- 
- 
 

10,200 
6,240 

- 

 
423,000 
244,320 
218,280 

- 
- 
 

243,000 
147,840 

- 

 
436,920 
254,280 
225,480 

- 
- 
 

252,720 
153,840 

- 

 
450,840 
264,480 
232,920 

- 
- 
 

262920 
160,080 

- 

 

(4) รวม  76 65 10,724,470 76 76 76 -6   361,490 369,130 380,520 11,097,960 11,436,820 11,817,610  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20%              2,219,592 2,287,364 2,363,522  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน              13,317,552 13,724,184 14,181,132  

(7) คดิเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 37.61 36.9 36.3  

 
 



 

                                                                                                                                                 
                

             กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลแชแล 
 
 

    
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     
 
 
 

10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ปลดัเทศบาล  
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

ส านักปลดัเทศบาล   
(นักบริหารงานทัว่ไป 7) 

กองคลงั 
(นักบริหารงานคลงั 7) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

1 ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจา้หนา้ท่ี 
     - งานแผนและงบประมาณ 
     - งานกิจการสภา 
2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     - งานนิติการ 
     - งานพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานสาธารณสุข 

1 ฝ่ายบริหารงานคลงั 
     - งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
     - งานการเงินและบญัชี 
2 ฝ่ายพฒันารายได ้
     - งานพฒันารายได ้
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์น 
     - งานผลประโยชน์และทะเบียน
พาณิชย ์

1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานสาธารณูปโภค 
      - งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้า
สาธารณะ 
      - งานควบคุมและตรวจสอบ
บ าบดัน ้าเสีย 
      - งานการโยธา 
 

1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
     - งานส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการเด็กและเยาวชน   
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม   
     - งานส่งเสริมและสนบัสนุน
ศิลปวฒันธรรม และประเพณี
ทอ้งถ่ิน 
     - งานส่งเสริม สนบัสนุน และ
พฒันาการกีฬา 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 7) 



 

                  ส านักปลัดเทศบาล  
                                                                           

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    -  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน  4  (1)       -  บุคลากร 5  (1)             - จพง. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5    - นกัพฒันาชุมชน 6ว  (1) 
    -  ผช.จนท.วเิคราะห์นโยบายและแผน (1)       -  ผช.บุคลากร (1)           -  จนท. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 4 (1)   - จพง.พฒันาชุมชน 2  (1) 

 -  พนกังานขบัรถดบัเพลิง (1)     - ผช.จพง.พฒันาชุมชน  (1) 
 -  พนงังานดบัเพลิง (2) 
      -  ผูช่้วยธุรการ  (1)            -  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 5 (1) 
      - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล (1) 
      - คนงานทัว่ไป  (3)         -  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 6ว (1)    - พนกังานขบัรถขยะ  (2) 
                  - คนงานประจ ารถขยะ (6) 

ระดบั 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป รวม 
จ านวน(คน) 1 4 2 1 - 1 - - 10 9 28 

                         

 

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป 7) (1) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป 6) (1) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป 6) (1) 

 งานธุรการ 

 งานการเจ้าหน้าที่ 

งานกจิการสภา 

 งานแผนและงบประมาณ  งานพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 งานส่งเสริมการเกษตร  งานนิติการ  งานสาธารณสุข 



 

                            กองคลงั  
                                                                           

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    -  นกัวชิาการเงินและบญัชี  5  (1)       -  นกัวชิาการพสัดุ  3-5/6ว             - จพง. จดัเก็บรายได ้5     
    -  ผช.นกัวชิาการเงินและบญัชี  (1)       -  ผช.จนท.พสัดุ (1)            -   ผช. จนท. จดัเก็บรายได ้(1)    
    -  ผช.จนท.การเงินและบญัชี (1)     

  
 (6) 

ระดบั 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป รวม 
จ านวน(คน) 1 - 2 - - - - - 4 - 7 

 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
( นักบริหารงานคลงั 7) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลงั 
(นักบริหารงานคลงั 6) (1) 

ฝ่ายพฒันารายได้ 
(นักบริหารงานคลงั 6) (1) 

 งานพสัดุและทรัพย์สิน  งานการเงินและบัญชี  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพฒันารายได้ 



 

งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 

งานควบคุมและตรวจสอบบ าบดัน ้าเสีย งานสาธารณูปโภค 

 

                            กองช่าง  
                                                                           

  
 
                 
                ผช.จนท.(ธุรการ (1) 
 
 

         
      
 งานการโธยา  
 
   -นายช่างโยธา 5(1)                      - นายช่างไฟฟ้า 1 (1) 
  -ผช.ช่างโยธา (1)                                                                                                                          - ผช.ช่างไฟฟ้า 
   -ผช.ช่างส ารวจ                                            

                  
     

                                                                                 
                                                                                                                                                                                 - เจา้หนา้ท่ีประสานงานชนบท (ถ)(1)   

                            
 (6) 

ระดบั 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป รวม 
จ านวน(คน) 1 1 - - - - 1 1 4 - 8 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง7) (1) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง 6) (-) 



 

งานส่งเสริม  สนบัสนุน และพฒันาการศึกษา 

 
 
 

                         กองการศึกษา  
                                                                           

  
 
   
                         - ผช.จนท.ธุรการ (1) 
 
 
 
 
 

            งานส่งเสริมและสนบัสนุนศิลปวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน                          งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม   
 -นกัวชิการศึกษา 4 (1)              

    -ผช.นกัวชิาการศึกษา (1)             - ครู คศ1 (3) ,ครูผูช่้วย (1) 
                - ผูดู้แลเด็ก (10) 
                                                                                                           
    งานส่งเสริมและสนบัสนุนกิจการเด็กและเยาวชน          
              

 
ระดบั 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป รวม 

จ านวน(คน) - 1 - 1 - - - - 12 - 18 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา7) (-) 

 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 6 (1) 
(นักบริหารงานทัว่ไป 6) (-) 



 

       



 

 
 

1. การพฒันาผู้บริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนเอง  หรือหน่วยงานอ่ืนจดั   อบรมสัมมนา  

                         อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาดา้นวสิัยทศัน์ อยา่งนอ้ย 2 ปี/คร้ัง 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 

                          1.4 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ๆ ละ 3 วนั 
2. การพฒันาความช านาญการ(สายปฏิบัติ) 

2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 
2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 
2.3 การจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หเ้พียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3. การพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลีย่นสายงาน 
3.1 การใหฝึ้กทดลองการปฏิบติังานใหท้ดลองปฏิบติังานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่   

                        ภายใตก้ารสอนงานโดยบุคลากรท่ีมีความสามารถในหนา้ท่ี 
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะน าช้ีแจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปล่ียนสายงานใหม่ 
3.3 การทดลองหมุนเวยีนการปฏิบติังานใหมี้การเปล่ียนงานอาจจะ 3-4 เดือน/คร้ัง   

                        เพื่อใหมี้ความรู้เบ้ืองตน้ในงานหลาย ๆ ดา้น 
 

 
                13.1  จรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

           เทศบาลต าบลแชแล  ไดก้ าหนดจรรยาบรรณของพนกังานเทศบาล พนกังานจา้งประจ าและพนกังานจา้งข้ึน           
เพื่อเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัของขา้ราชการพนกังานเทศบาล พนกังานจา้งประจ าและพนกังานจา้ง  ดงัน้ี 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีข้อก าหนด  คือ 
1.1 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงเป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบั                          

การเป็นขา้ราชการ 
1.2 ขา้ราชการ พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงใชว้ชิาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตย์ 
1.3 ขา้ราชการ พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงมีทศันคติท่ีดีและพฒันาตนเองใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม                  

รวมทั้งเพิ่มพนูความรู้ความสามารถ และทกัษะในการท างานเพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

2. จรรยาบรรณต่อเพือ่นร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 
2.1 ขา้ราชการ พนกังานและพนกังานจา้งพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความสุจริตเสมอภาคและปราศจาก

อคติ 
2.2 ขา้ราชการ พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงปฏิบติัตนเป็นผูต้รงต่อเวลา  และใชเ้วลาราชการใหเ้ป็น               

ประโยชน์ต่อทางราชการอยา่งเตม็ท่ี 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

2.3 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดั
คุม้ค่า             โดยระมดัระวงัมิใหเ้สียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวญิญูชนจะพึงปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเอง 

3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 
3.1 ขา้ราชการ พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน  การให้ความร่วมมือ              

ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในดา้นการใหค้วามคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแกปั้ญหาร่วมกนั  รวมทั้งการ
เสนอแนะ            ในส่ิงท่ีเห็นวา่จะมีประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรับผิดชอบดว้ย 

3.2 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาพึงดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งใน               
ดา้นการปฏิบติังาน  ขวญั  ก าลงัใจ  สวสัดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตลอดจนปกครอง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

3.3 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในทางท่ีชอบ  รวมทั้งส่งเสริม
สนบัสนุน                ใหเ้กิดความสามคัคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร่้วมงานในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

3.4 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงานและผูเ้ก่ียวขอ้ง  ดว้ยความเป็นธรรม                          
และมนุษย ์สัมพนัธ์อนัดี 

3.5 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงละเวน้จากการน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

   4.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม   มีข้อก าหนดคือ 
4.1 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงใหบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ  

ความเป็น          ธรรมเอ้ือเฟ้ือ  มีน ้าใจ  และใช ้กิริยาวาจาท่ีสุภาพ  อ่อนโยน  เม่ือเห็นวา่มีเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบติัได ้ 
หรือไม่อยูใ่นอ านาจ            หนา้ท่ีของตนท่ีจะตอ้งปฏิบติั  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าใหติ้ดต่อยงัหน่วยงานหรือ
บุคคลซ่ึงตนทราบวา่มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ ต่อไป 

4.2 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงประพฤติตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 
4.3 ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงละเวน้การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่า

เกินปกติวสิัยท่ีวญิญูชนจะให้กนัโดยเสน่หาจากผูม้าติดต่อราชการ  หรือผูซ่ึ้งอาจไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการนั้นหากไดรั้บไวแ้ลว้และทราบภายหลงัวา่ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับไวมี้มูลค่าเกินปกติวสิัย  ก็ให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

13.2  คุณธรรม  จริยธรรม  ของข้าราชการ  พนักงานและพนักงานจ้าง   
1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยดึมัน่ในหลกัสาสนาและวฒันธรรม 
2. จริยธรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนใหส้ามารถท างานแปลกใหม่พฒันา 

                   ตนเองใหก้า้วหนา้และสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ  พฤติกรรมการพฒันากลุ่มและสังคม 
3. จริยธรรมในต าแหน่งหนา้ท่ี  เป็นพฤติกรรมท างานเพื่องานและส่วนรวมเป็นส าคญั  รักษาวนิยัของ

ราชการ  มีจริยธรรมในวชิาชีพของตน  สามารถปรับตนใหอ้ยูใ่นระบบงานแบบราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูง    
ขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  พึงยดึหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา  เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
     13.3  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 



 

             พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบติัในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา  และพระองค์ยงัมี
พระกรุณาคุณ  พระราชทานพระบรมราโชวาทอนัประกอบดว้ยหลกัธรรม อยา่งแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้
ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดย้ึดถือปฏิบติัในอนัท่ีจะก่อให้เกิดการพฒันาสังคมและประเทศชาติให้บงัเกิดความสงบ
สุขและมีความร่มเย็น  ตลอดจนพฒันาให้มีความเจริญก้าวหน้า  ดังนั้นพระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความ
ประพฤติท่ีมีเหตุมีผล  ซ่ึงถือวา่เป็นจริยธรรมท่ีขา้ราชการ  พนกังานและพนกังานจา้ง  ไดย้ึดถือปฏิบติั  เช่น  คุณธรรม
ท่ีพนกังานส่วนต าบลควรจะศึกษาและนอ้มน ามาปฏิบติัมีอยูส่ี่ประการ 

ประการแรก  คือ การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
ประการทีส่อง  คือ การรู้จกัข่มใจตนเองฝึกใจใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัตย ์ ความดีนั้น 

          ประการทีส่าม  คือ  การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัตย ์ความดี นั้น 
       ประการทีส่ี่     คือ  การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ 
                              ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 

     



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานเทศบาลต าบลแชแล 

 
2.1 ประวตัิการจัดตั้งเทศบาลต าบลแชแล 

          จดัตั้งเป็น   เทศบาลต าบลแชแล     อ  าเภอกุมภวาปี    จงัหวดัอุดรธานี   
   ยกฐานะเป็นเทศบาล เม่ือวนัท่ี   17  สิงหาคม    พ.ศ.   2555     
   ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี  250  บา้นเหล่าหมากบา้  หมู่  7  ต าบลแชแล  อ าเภอกุมภวาปี 
  จงัหวดัอุดรธานี  41110   โทร.  0-4291-0197   โทรสาร. 0-4291-0197   www.chalea.go.th 
 
2.2  ข้อมูลทัว่ไป 
 2.2.1    ลกัษณะทีต่ั้ง (อาณาเขต  เขตการปกครอง) 

เทศบาลต าบลแชแล  ตั้งอยูทิ่ศตะวนัออกของอ าเภอกุมภวาปี     จงัหวดัอุดรธานี       
ห่างจากท่ีท าการอ าเภอกุมภวาปี  ประมาณ  9  กิโลเมตร  มีพื้นท่ี   68.68  ตารางกิโลเมตร (43,049 ไร่ )  
 มีอาณาเขตติดต่อ  ดงัน้ี 
 

       ทศิเหนือ   ติดองคก์ารบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจกัษศิ์ลปาคม 
ทศิใต้   ติดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีงค า  อ าเภอกุมภวาปี 
ทศิตะวนัออก  ติดเทศบาลต าบลคอนสายและเทศบาลต าบลกู่แกว้ 
ทศิตะวนัตก   ติดต่อต าบลกุมภวาปี และต าบลเชียงแหว  อ าเภอกุมภวาปี 

 
 2.2.2  ลกัษณะทางกายภาพ    ภูมิประเทศ          
  สภาพทัว่ไปของพื้นท่ีต าบลแชแลมีพื้นท่ีเป็นแบบลูกคล่ืนลอนราบความสูงจากระดบัน ้ าทะเล  170 – 
224  เมตร  ไหลสู่หนองหานกุมภวาปี  แหล่งน ้ าธรรมชาติขนาดใหญ่  เป็นแหล่งเพาะพนัธ์ปลาน ้ าจืดขนาดใหญ่  
บริเวณหมู่ท่ี 3 ,4,5,8,11  ส ารวจพบแร่เกลือหิน  นอกจากน้ียงัมีแหล่งน ้ าสาขาหนองหาน  คือ  ห้วยนาโน  ห้วยท่าชา้ง  
หว้ยเสือเตน้  หว้ยคอ้นอ้ย  และหว้ยไพจานใหญ่  เป็นตน้  ชุดดินในเขตต าบลแชแลมี  8  ชุด  คือ  ชุดดินร้อยเอ็ด  27% 
ของพื้นท่ี  โคราชโพนพิสัย  มีประมาณ  26% ของพื้นท่ี ดินชุดโคราช มีประมาณ  23 % ของพื้นท่ี  ดินชุดพิมาย  มี
ประมาณ  7 % ของพื้นท่ี  ดินชุดสีทน มีประมาณ  5% ของพื้นท่ี  ดินชุดยโสธรมีประมาณ  5%  ของพื้นท่ี  ดินชุดโพน
พิสัยมีประมาณ  4 % ของพื้นท่ี   ดินชุดอุบลมีประมาณ  3 % ของพื้นท่ี  

 
 
 

 
 
 



 

2.3  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
2.3.1 .ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ที่ รายการ ระยะทางรวม (กม.) สภาพการใช้ประโยชน์ 

ใช้การได้ดี (กม.) ช ารุด (กม.) 
1 
2 
3 
4 

ถนน คสล. 
ถนนลาดยาง 
ถนนลูกรัง 
ถนนดิน 

13.454 
18.285 
76.26 
12.948 

12.21 
10.43 
56.40 
7.48 

1.24 
7.86 
19.86 
5.47 

รวม 120.94 86.52 34.43 

2.3.2 การประปา 
หมู่บา้นท่ีมีระบบประปาใชจ้  านวน  14  หมู่บา้น  คือ  หมู่ท่ี  1-14    
2.3.3 การไฟฟ้า 
หมู่บา้นท่ีมีระบบไฟฟ้าใช ้   จ  านวน  14     หมู่บา้น   และมีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด    2,491       ครัวเรือน 
2.3.4 การส่ือสาร 
1)  ครัวเรือนท่ีมีโทรทศัน์หรือวทิยใุช ้  2,491     ครัวเรือน  ร้อยละ  100 
2)  ครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร์                   1100   ครัวเรือน              ร้อยละ  44.15  
3)  ครัวเรือนท่ีมีโทรศพัทบ์า้นหรือเคล่ือนท่ี     2,490    ครัวเรือน  ร้อยละ  98.06 
4)  หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย   14    แห่ง               ร้อยละ  100 

2.4  ด้านเศรษฐกจิ     อาชีพของราษฎร        
ที่ อาชีพ จ านวน (ครัวเรือน) ร้อยละ 
1 
2 
3 
4 
5 

เกษตรกร 
ขา้ราชการ / รัฐวสิาหกิจ 
พนกังานหน่วยงานเอกชน 
ธุรกิจส่วนตวั 
รับจา้งทัว่ไป 

2,037 
44 
63 
29 
318 

78 
2.1 
3 
1.5 
15.4 

 รวม 2,491 100 
2.5 โครงสร้างรายได้ของครัวเรือน 

ที่ ระดับรายได้เฉลีย่ต่อปี จ านวน (ครัวเรือน) ร้อยละ 
1 
2 

ต ่ากวา่ 20,000 บาท 
20,000  บาท  ข้ึนไป 

  255 
2,236 

10.35 
89.76 

 รวม 2,491 100 
 
 
 



 

2.6   ด้านสังคม 
 (1)  จ านวนประชากร    (ขอ้มูลจากงานทะเบียนราษฎร  อ าเภอกุมภวาปี) 
จ านวนประชากรและบา้นเรือนในต าบลแชแล  ณ   พ.ศ.   2555 

-  จ  านวนบา้นเรือนทั้งหมดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  2,666  ครัวเรือน จ านวนประชากรทั้งหมด  10,443 คน   
หมู่ที ่ ช่ือบ้าน จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ช่ือผู้น า 

ชาย หญงิ รวม 
หมู่ท่ี   1 
หมู่ท่ี  2 
หมู่ท่ี   3 
หมู่ท่ี  4 
หมู่ท่ี   5 
หมู่ท่ี  6 
หมู่ท่ี   7 
หมู่ท่ี   8 
หมู่ท่ี   9 
หมู่ท่ี  10 
หมู่ท่ี   11 
หมู่ท่ี  12 
หมู่ท่ี   13 
หมู่ท่ี  14 

บา้นแชแล                                                               
บา้นเหล่าเชียงสม 
บา้นเมืองพรึก 
บา้นเหล่าใหญ่ 
บา้นหนองแวง   
บา้นยางหล่อ 
บา้นเหล่าหมากบา้ 
บา้นเหล่ากกโพธ์ิ   
บา้นเหล่ากกเคง็   
บา้นดอนเงิน 
 บา้นหนองแวงนอ้ย   
บา้นดอนเงิน 
บา้นโนนน ้ายอ้น 
บา้นโนนหินลาด 

334 
256 
538 
529 
442 
605 
529 
224 
232 
447 
368 
315 
267 
183 

332 
250 
507 
522 
449 
595 
532 
212 
206 
443 
387 
303 
258 
178 

666 
506 
1,045 
1,051 
891 
1,200 
1,061 
436 
438 
890 
755 
618 
525 
361 

143 
131 
292 
270 
220 
305 
286 
114 
105 
225 
176 
171 
133 
95 

นายพิสิทธ์ิ   สรวงสิริ 
นายตระกลู  ศรีภกัดี 
นายยงยทุธ  ปัตถาวะโร 
นายไพฑูรย ์ ทานะศรี 
นางอมรรัตน์ โภคาพานิชย ์
 นายอนนัท ์ ให้หวนั 
นายประเสริฐ  ฤทธ์ิมหา 
นายโยธิน  โสดาวาปี 
นายบุญชู    ไชยดี 
นายสกล   กาลวบิูลย ์
นายวนัเพญ็   แกว้วเิศษ 
นายประสาท  โภคาพานิชย ์
นายสุระชยั  โสบรรเทา 
นายค าปอย  ไชยซอ้น 

 รวม 5,269 5,174 10,443 2,666  
(2)   สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วดั/ ส านักสงฆ์    20      แห่ง 
1.   วดัธาตุจอมศรี มหานิกาย หมู่ท่ี  1          11.  วดัโนนน ้ายอ้ย      มหานิกาย               หมู่ท่ี  13 
2.   วดัโพธ์ินนัทาวาส มหานิกาย หมู่ท่ี  1          12.  วดัโนนหินลาด       มหานิกาย              หมู่ท่ี  14 
3.   วดัโพธิไทรทอง มหานิกาย หมู่ท่ี  11        13.  วดัศรีชมพ ู       ธรรมยติุ                 หมู่ท่ี  4 
4.   วดันครศรีสวา่ง มหานิกาย หมู่ท่ี  5          14.  วดัป่ามชัณมวงรตนาราม  ธรรมยติุ       หมู่ท่ี   4 
5.    วดัโพธ์ิสวา่ง  มหานิกาย หมู่ท่ี  6           15.  วดัป่าจนัทิยาราม    ธรรมยติุ          หมู่ท่ี  9 
6.   วดัโนนท่าราษฎร์คงคา  มหานิกาย หมู่ท่ี  10         16.  วดัป่าศรีดอนเงิน    ธรรมยติุ           หมู่ท่ี  12 
7.   วดันรวาสคงคา มหานิกาย หมู่ท่ี  7           17.  วดัป่ายางหล่อ        ธรรมยติุ           หมู่ท่ี  6 
8.   วดัศรีมงคล  มหานิกาย หมู่ท่ี  8           18.  วดัป่าทรายแกว้รังสี ธรรมยติุ                หมู่ท่ี  6 
9.   วดัโพธ์ิศรีสวา่ง มหานิกาย หมู่ท่ี  3           19.  ท่ีพกัสงฆถ์ ้าเสือ       ธรรมยติุ           หมู่ท่ี  14 
10. วดัสวา่งบูรพา มหานิกาย           หมู่ท่ี  2          20.  ท่ีพกัสงฆด์อนหลวง  มหานิกาย             หมู่ท่ี  1 
 



 

 
(3)  การศึกษา   
     (1)   การจัดการศึกษาในระบบ  สถานศึกษาในต าบลประกอบดว้ย (ขอ้มูลนกัเรียนประแชแลการศึกษา  2554) 

โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน    7   โรงเรียน  (สังกดั  สพฐ.อุดรธานีเขต  2)   
1. โรงเรียนบา้นดอนเงิน     จ  านวนนกัเรียน    54 คน 
2.  โรงเรียนบา้นยางหล่อโนนน ้ายอ้ย    จ  านวนนกัเรียน  116 คน 
3. โรงเรียนบา้นเหล่าหมากบา้เชียงสม  จ านวนนกัเรียน  111 คน 
4.  โรงเรียนบา้นเหล่ากกโพธ์ิกกเคง็     จ  านวนนกัเรียน                56 คน 
5. โรงเรียนบา้นเหล่าแชแลหนองแวง (ขยายโอกาส)     จ  านวนนกัเรียน  268 คน 
6. โรงเรียนบา้นเมืองพรึก                    จ  านวนนกัเรียน    62 คน    

     รวม                 598 คน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน     1     แห่ง (สังกดั  อบจ. อุดรธานี) 

       1.    โรงเรียนแชแลพิทยานุสรณ์                               จ  านวนนกัเรียน 188  คน 
           รวม   188  คน 
        ศูนย์พฒันาเด็กเลก็        2    ศูนย์   (สังกดั เทศบาลต าบลแชแล) 
      1.   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเหล่าใหญ่      จ  านวนนกัเรียน  126 คน  

2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิสวา่ง   จ  านวนนกัเรียน  85 คน 
 3.   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดอนเงิน                 จ  านวนนกัเรียน  40 คน 
4.    ศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก อบต.แชแล                            จ  านวนนกัเรียน  40 คน 

     รวม  291 คน 
(4)    สาธารณสุข 

1.    ศูนยบ์ริการสาธารณสุข      จ  านวน   1   แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
คร้ังที ่ ๑  /๒๕๕๗ 

วนัที ่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
ณ ห้องประชุมบัวแดง  เทศบาลต าบลแชแล 

************************************************* 
ผู้เข้าประชุม 
ที่ ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง ลายมอืช่ือ หมายเหตุ 

1 นายเกรียงศกัด์ิ  ศรีโบราณ นายกเทศมนตรีต าบลแชแล  
ประธานกรรมการ 

 

2 นายพิชยัยทุธ  เบา้ทองหล่อ ปลดัเทศบาลต าบลแชแล  
กรรมการ 

 

3 นายปรีชา  ปาสาวนั หวัหนา้ส านกัปลดั  
กรรมการ 

 

4 น.ส.หรรษลกัษณ์  หล่อจนัทร์อดั ผูอ้  านวยการกองคลงั  
กรรมการ 

 

5 นายพีระพล  อาจหาญ ผูอ้  านวยการกองช่าง  
กรรมการ 

 

6 นายธรรมาวธุ  ธรรมสกุลรังสี บุคลากร  
กรรมการ/
เลขานุการ 

เร่ิมประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น 
ประธานกรรมการ เม่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมแลว้ ขอเปิดการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผน
อตัราก าลงั  ๓ ปี    (พ.ศ. ๒๕๕๘- ๒๕๖๐)ของเทศบาลต าบลแชแล   ตามระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี  1       เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ ตามค าสั่งเทศบาลต าบลแชแล ๒๗๘/๒๕๕๗  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าแผน

อตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘-  ๒๕๖๐ )  ของเทศบาลต าบลแชแล  ลงวนัท่ี  ๗  สิงหาคม  
๒๕๕๗  โดยใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓    ปี  (พ.ศ. 
๒๕๕๘- ๒๕๖๐)  โดยใหค้  านึงถึงภารกิจ  อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายก าหนดแผนงานและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ตลอดทั้งภาระค่าใชจ่้ายของ
เทศบาลท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคลและการจดัสรรเงินงบประมาณของเทศบาลโดยก าหนด
เป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาลในระยะเวลา  ๓ ปี  โดยแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  อยา่งนอ้ย
ตอ้งประกอบดว้ย 

 บทวเิคราะห์ประเมินความต้องการก าลงัคน 
  ใหค้ณะกรรมการวเิคราะห์วา่ในการด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจท่ีได้

ก าหนดในยทุธศาสตร์การพฒันาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการก าหนดต าแหน่ง 



 

     -2- 
ขา้ราชการ  พนกังานจา้ง  ในต าแหน่งใดและจ านวนเท่าใด  จงจะใหก้ารปฏิบติังานตาม
ภารกิจท่ีอยูอ่  านาจหนา้ท่ีและรับผดิชอบนั้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ส าหรับความตอ้งการก าลงัคนนั้น  ใหพ้ิจารณาภารกิจ  ปริมาณท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั
และคาดคะเนวา่จะมีเร่ืองใดเพิ่มข้ึนในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี  ขา้งหนา้  โดยพิจารณาจาก
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น  นโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาล  และผูบ้ริหารเทศบาล
ต าบลแชแล  ตลอดจนสภาพปัญหาภายในเขตพื้นท่ี 

  ทั้งน้ี  ใหมี้การเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ  โดยอาจอา้ง
ขอ้มูลจากผลการด าเนินการประจ าปีท่ีรายงานต่อสภาเทศบาลต าบลแชแล  ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิง
ประจกัษท่ี์ชดัเจน  เพื่อประกอบการพิจารณาวา่  ภารกิจในแต่ละดา้นนั้นจ าเป็นตอ้งใช้
อตัราก าลงัอยา่งไรและจ านวนเท่าใด 

  การประเมินความตอ้งการก าลงัคนนั้น  ใหส้ ารวจจ านวนอตัราก าลงัของขา้ราชการ  
ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและก าลงัท่ีตอ้งการเพิ่มหรืออตัราก าลงัท่ี
คาดวา่จะสูญเสีย  เน่ืองจากการเกษียณอายรุาชการหรือครบก าหนดสัญญาจา้งในแต่ละปี 

  ในกรณีท่ีตอ้งการก าหนดอตัราก าลงัเพิ่ม  ใหด้ าเนินการรวบรวมปริมาณงานท่ีเกิด
ข้ึนกบัเวลาท่ีใชไ้ปทั้งหมด  เปรียบเทียบกบัเวลาท่ีบุคคลนั้นจะตอ้งใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี
ใน  ๑  ปี  กล่าวคือ  ขา้ราชการ/พนกังานจา้ง  มีเวลาปฏิบติัราชการคิดเป็น  ๘๒,๘๐๐ นาที
ต่อปี  เทียบกบัเวลาทั้งหมดท่ีตอ้งปฏิบติังานนั้นใหส้ าเร็จ  กรณีมีพิเศษเกินก่ึงหน่ึงใหปั้ดข้ึน
เป็นจ านวนเตม็ได ้

  เพื่อใหก้ารค านวณกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอยา่งรอบคอบ  ขอใหมี้การเปรียบเทียบ
อตัราก าลงัของเทศบาลต าบลแชแลนั้น  กงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในกลุ่ม/ขนาด
เดียวกนัวา่  มีจ  านวนใกลเ้คียงหรือแตกต่างกนัประการใด  ส าหรับในกรณีพบวา่การก าหนด
จ านวนอตัราก าลงัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ก็ใหท้บทวนเหตุผลความจ าเป็นใน
การก าหนดต าแหน่งนั้นอีกคร้ังหน่ึง  นอกจากน้ี  เพื่อมิให้เกิดภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ
บริหารงานบุคคลท่ีสูงเกินไป  การก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขอใหพ้ิจารณาเกล่ียอตัราก าลงั
ท่ีวา่งเป็นอบัดบัแรก 

 บทวเิคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน 
  ใหมี้การส ารวจและประเมินความรู้  ความสามารถของก าลงัคนท่ีมีอยูเ่พื่อใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการวางแผนพฒันาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถอนัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ  
เพื่อใหก้ารใชอ้ตัราก าลงัของขา้ราชการและพนกังานจา้งเกิดประโยชน์สูงสุด 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 



 

ระเบียบวาระที ่ ๒       เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม  (ถา้มี) 
          -   ไม่มี   - 
       -3- 
ระเบียบวาระที ่ ๓       เร่ืองเสนอพิจารณา 
ประธานกรรมการ    ๓.๑  การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓  ปี   (พ.ศ.  ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสร้างของเทศบาลต าบลแชแล  ปัจจุบนัมี ๔  ส่วน  คือ  ส านกัปลดัเทศบาล     
กองคลงั  กองช่าง  และกองการศึกษา  ซ่ึงจากการท่ีไดม้รการขยายภารกิจอ านาจหนา้ท่ีตาม
พระราชบญัญติัเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัปัจจุบนั  ประกอบกบั
หนงัสือท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว๕๕  ลงวนัท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗  จึงไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั
เพื่อใชป้ระกอบในการจดัสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนกังานเทศบาลลงสู่ต าแหน่ง
ต่างๆตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  อนัจะส่งผลใหศ้กัยภาพในการบริหารจดัการองคก์ารใหมี้
ประสิทธิภาพ  และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์รและประชาชน  ส าหรับรายละเอียดการ
ก าหนดต าแหน่ง  ผมขอใหเ้ลขานุการเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่างๆ  ครับ 

 
นายธรรมาวธุ     การก าหนดต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงัของขา้ราชการ 
เลขานุการ                  พนกังานจา้ง ประจ าปี ๒๕๕๗  ท่ีมีอยูเ่ดิมทั้งหมด  โดยระบุการก าหนดต าแหน่งและจ านวน   

ต าแหน่งท่ีจะก าหนดข้ึนใหม่ของปีท่ีหน่ึง (๒๕๕๘) ปีท่ีสอง (๒๕๕๙)  และปีท่ีสาม (๒๕๖๐)  
ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน(ก.
กลาง)ก าหนดโดยพิจารณาความเหมาะสม  ความจ าเป็น  ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ความยาก  
คุณภาพของงาน  และปริมาณ  ทั้งน้ีใหค้  านึงต าแหน่งสายงานตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีมี
อยูใ่นปัจจุบนัเป็นล าดบัแรก  เพราะหากขอก าหนดต าแหน่งเป็นกรณีพิเศษ  อาจมีผลกระทบต่อ
เส้นทางความกา้วหนา้ของบุคคลนั้น  ในการเล่ือนระดบัหรือเปล่ียนสายงานดว้ย จึงก าหนด
กรอบอตัราก าลงั  ๓ ปี  (พ.ศ.  ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ดงัน้ี 
ส านักปลดั  
๑.นิติกร        จ  านวน  ๑  อตัรา 
๒. เจา้พนกังานธุรการ    จ  านวน  ๑  อตัรา 
๓. เจา้พนกังานป้องกนัฯ    จ  านวน  ๑  อตัรา 
กองคลงั 
๑.นกัวชิาการพสัดุ     จ  านวน  ๑  อตัรา    
๒.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี    จ  านวน  ๑  อตัรา 
๓.เจา้พนกังานพสัดุ     จ  านวน  ๑  อตัรา 
กองช่าง 
๑.นายช่างเขียนแบบ      จ  านวน  ๑  อตัรา 
๒.ช่างส ารวจ     จ  านวน  ๑  อตัรา 



 

หมายเหตุ  ยงัคงต าแหน่งเจา้พนกังานป้องกนัฯ วา่งเดิมไว ้
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นายเกรียงศกัด์ิ  ศรีโบราณ 
นายกเทศมนตรี หากจ านวนเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนเกินกวา่ ๔๐  เปอร์เซ็นตผ์มจึงขอเสนอใหย้บุ

ต าแหน่งท่ีวา่งท่ียงัไม่มีพนกังานประส่งโอน(ยา้ย)มา เพื่อใหก้ารจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  
แลว้เสร็จทนัต่อเวลาท่ีทางจงัหวดัก าหนด จ านวน  ๖  ต าแหน่ง คือ 
ส านักปลดั  
๑.นิติกร       จ  านวน  ๑  อตัรา 
๒. เจา้พนกังานธุรการ    จ  านวน  ๑  อตัรา 
กองคลงั  
๑.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี    จ  านวน  ๑  อตัรา 
๒.เจา้พนกังานพสัดุ    จ  านวน  ๑  อตัรา 
กองช่าง 
๑.นายช่างเขียนแบบ     จ  านวน  ๑  อตัรา 
๒.ช่างส ารวจ     จ  านวน  ๑  อตัรา 

 
นายเกรียงศกัด์ิ  ศรีโบราณ 
นายกเทศมนตรี  มติท่ีประชุมมีความเห็นเป็นอยา่งไรบา้ง 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ   
 
ระเบียบวาระท่ี    ๔          เร่ืองอ่ืน ๆ 
                                        -  ไม่มี  - 
 
ปิดประชุม  ๑๑.๓๐  น. 
 
 
 ลงช่ือ............................................................ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 
                    (นายธรรมาวธุ  ธรรมสกุลรังสี) 
                            กรรมการ/เลขานุการ 



 

 
 
 ลงช่ือ............................................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 
                    (นายเกรียงศกัด์ิ  ศรีโบราณ) 
                            ประธานกรรมการ 

แบบแสดงค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตาม มาตรา 35  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
งบประมาณท่ีแลว้มา (ปี 2556) เม่ือปิดบญัชีแลว้ 

ประกอบการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 2558 – 2560 
เทศบาลต าบลแชแล  อ าเภอกุมภวาปี  จงัหวดัอุดรธานี 

 
สูตรการค านวณ    8,155,714.38 x 100 
          31,000,000 
 
คิดเป็นร้อยละ  26.3 
 
หมายเหตุ  1. ไม่น าเงินเดือนข้าราชการครู และเงินค่าตอบแทน / สมาชิกใสค านวณ เป็นภาระค่าใช้จ่าย 
                  2.ให้น าเงินเดือนครูมาหักออกจากงบประมาณรายจ่ายประแชแล 
 
ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 
 
(นางสาวหรรษลกัษณ์  หล่อจนัทร์อดั) (นายพิชยัยทุธ  เบา้ทองหล่อ) (นายเกรียงศกัด์ิ  ศรีโบราณ) 
              ผูอ้  านวยการกองคลงั            ปลดัเทศบาล                         นายกเทศมาตรีต าบลแชแล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

แบบแสดงค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตาม มาตรา 35  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
งบประมาณท่ีแลว้มา (ปี 2556) โดยค านวณจากรายรับจริง เม่ือปิดบญัชีแลว้ 

ประกอบการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 2558 – 2560 
เทศบาลต าบลแชแล  อ าเภอกุมภวาปี  จงัหวดัอุดรธานี 

 
สูตรการค านวณ    8,155,714.38 x 100 
          35,405,950.86 
 
คิดเป็นร้อยละ  23.3 
 
หมายเหตุ  1. ไม่น าเงินเดือนข้าราชการครู และเงินค่าตอบแทน / สมาชิกใสค านวณ เป็นภาระค่าใช้จ่าย 
                  2.ให้น าเงินเดือนครูมาหักออกจากงบประมาณรายจ่ายประแชแล 
 
ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 
 
(นางสาวหรรษลกัษณ์  หล่อจนัทร์อดั) (นายพิชยัยทุธ  เบา้ทองหล่อ) (นายเกรียงศกัด์ิ  ศรีโบราณ) 
              ผูอ้  านวยการกองคลงั            ปลดัเทศบาล                         นายกเทศมาตรีต าบลแชแล 
 
 
 


