
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 

เทศบาลตำบลแชแล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เทศบาลตำบลแชแล   อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธาน ี

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลแชแล มีคะแนนรวมอยู่
ที่  ๘๕.๑๙ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม  9๔.๒๕ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
 -ส่วนที่ ๑    คะแนนรวม  ๙๕.๖๐ คะแนน 
 -ส่วนที่ ๒    คะแนนรวม  ๘๒.๒๒ คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม ๗๕.๖๐ คะแนน 

 
 

               
 
       ผลการประเมนิรายเครือ่งมือ           ผลการประเมนิรายเครื่องมือย้อนหลัง 

                               
     ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
 

 
 

          /ส่วนที ่1… 
 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง ผลการประเมินในภาพรวม 
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ส่วนที่ ๑ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของเทศบาลตำบลแชแล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 
ข้อ I๑ ๙๐.๖๓ 
ข้อ I๒ ๙๔.๓๘ 
ข้อ I๓ ๑๐๐ 

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ข้อ O7 100 
ข้อ O8 50 
ข้อ O9 0 

ข้อ O10 100 
ข้อ O12 0 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT) 

 ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 
ข้อ E3 100 100 
ข้อ E4 97.14 93.33 
ข้อ E7 96.48 82 
ข้อ E8 96.92 89.33 

  
ปรากฏว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีประเด็นที่ได้คะแนนต่ำควร

นำไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้นจำนวน 2 ประเด็น คือ  ข้อ O9 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี และ 
ข้อ O12 การรายงานข้อมูลสถิติการให้บริการที่ต้องรายงานให้ละเอียด 
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ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service  
 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 
ข้อ I5 95.63 
ข้อ I6 98.75 

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ข้อ O11 100 
ข้อ O13 100 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT) 

 ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 
ข้อ E1 96.26 91.33 
ข้อ E2 97.36 92.67 
ข้อ E9 81.32 13.33 

 
ปรากฏว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service มีประเด็นที่ได้คะแนนต่ำควรนำไปพัฒนาหรือ

แก้ไขให้ดีขึ้นจำนวน ๑ ประเด็น  คือ ข้อ E9 ระบบการให้บริการออนไลน์ 
 
 

 
ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
ข้อ O1 100 
ข้อ O2 0 

 ข้อ O3 100 
 ข้อ O4 100 
 ข้อ O5 100 
 ข้อ O6 100 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT) 

 ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 
ข้อ E5 97.36 90 
ข้อ E6 97.58 88 

 
ปรากฏว่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีประเด็นที่ได้

คะแนนต่ำควรนำไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้นจำนวน ๑ ประเด็น คือ ข้อ O2 การเปิดเผยข้อมูลผู้บริหารที่เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ 
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ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 
ข้อ I10 77.50 
ข้อ I11 97.50 
ข้อ I12 89.38 

 
ปรากฏว่าในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีประเด็นที่ได้คะแนนต่ำควร

นำไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้นจำนวน ๑ ประเด็น คือ ข้อ I10  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 77.50 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 
ข้อ I4 93.75 

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ข้อ O14 0 
ข้อ O15 0 
ข้อ O16 0 
ข้อ O17 0 

 
ปรากฏว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง การ

เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างได้ไม่ได้คะแนนเลย เนื่องจากองคป์ระกอบไม่ครบตามที่กำหนดไว้ 
 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุมการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 
ข้อ I8 97.50 
ข้อ I9 100 

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 0 
ข้อ O21 0 

 
ปรากฏว่าในประเด็นกระบวนการควบคุมการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ข้อ O 20 และ 21 หัวข้อเกี่ยวกับจริยธรรมไม่ได้คะแนนเลย  
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ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

เครื่องมือ คำถาม/ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 
ข้อ I13 95.63 
ข้อ I14 93.75 
ข้อ I15 93.75 

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ข้อ O22 100 
ข้อ O23 100 
ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
ข้อ O29 100 
ข้อ O30 0 
ข้อ O31 100 
ข้อ O32 100 
ข้อ O33 100 
ข้อ O34 100 

 
ปรากฏว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีประเดน็ที่ไม่

คะแนนเลย คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O30  ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 
 

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

หัวข้อ ตัวช้ีวัด ประเด็น 
ที่มีค่าคะแนนต่ำ 

กิจกรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อ O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

-ต้องรวบรวมข้อมูล
ให้ครบตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ข้อ O12 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ 

-ต้องรวบรวมข้อมูล
ให้ครบตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

ข้อ E12 ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการเห็นว่ายังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามี
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ 

-เปิดระบบการ
ให้บริการแบบ
ออนไลน์ E-Service 

-จัดทำระบบ E-
Service โดย
ผู้รับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน  
-เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 
 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

งานบริการของทุก
ส่วนราชการ 



หัวข้อ ตัวช้ีวัด ประเด็น 
ที่มีค่าคะแนนต่ำ 

กิจกรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้รับการประเมินไม่ได้
ส่งลิ้งค์เว็บไซต์
ข้าราชการประจำ 
ให้ผู้ตรวจ 
 
 

เพ่ิมความรอบคอบ
ในการส่งข้อมูล 

ส่งลิ้งค์เว็บไซตใ์ห้ครบ
ตามท่ีกำหนด 

เดือน กพ.-เมย 68 สำนักปลัด 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ข้อ I10 ข้อมูลจำนวน            
ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง  คิด
เป็นร้อยละ 77.50 
 
 

กำชับเจ้าหน้าที่   
ทุกคนให้ปฏิบัติตาม
แนวทางที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ
ปฏิบัติตามระเบียบ 

เจ้าหน้าทีพั่สดุจะต้อง
ควบคุมการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และต้องมี
หลักฐานการขอยืม  

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

ทุกกองงาน 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย

ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
ข้อ O 14-17  
หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ไม่ได้คะแนนเลย 
เนื่องจากองคป์ระกอบ
ไม่ครบตามท่ีกำหนดไว้ 
 
 
 

-ต้องรวบรวมข้อมูล
ให้ครบตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 



หัวข้อ ตัวช้ีวัด ประเด็น 
ที่มีค่าคะแนนต่ำ 

กิจกรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๖. กระบวนการ
ควบคุมการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อ O20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั 
องคป์ระกอบไม่ครบ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
 

-ต้องรวบรวมข้อมูล
ให้ครบตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

ข้อ O20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั 
องคป์ระกอบไม่ครบ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
 

-ต้องรวบรวมข้อมูล
ให้ครบตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อ O30 การประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจรติ 
องคป์ระกอบไม่ครบ
ตามท่ีกำหนดไว้ 

-ต้องรวบรวมข้อมูล
ให้ครบตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  :  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  :  งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี  :  บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่  :  สภาพของชุมชนเป็นแบบชนบท  
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่  :  สภาพของชุมชนชนบท ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม             
จึงไม่สามารถให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามได้เต็มที่ 


