
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
 

เทศบาลตำบลแชแล  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

      เทศบาลตำบลแชแล  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

๑.การสรรหา ๑.๑การจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 

จัดทำแผน
อัตรากำลัง 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ประกาศใช้ไปเมื่อ
วันที่29  
กันยายน ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
-๓๐ กันยายน๒๕๖๖ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง๒๕๖๖-๒๕๖๙
ประกาศใช้ 
ไปเมื่อวันที่ 29 กันยายน  ๒๕๖๖ 

 ๑.๒การจัดทำแผนสรร
หา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทน 
อัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้ 
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ
๑๐ 

ได้ดำเนินการรับ
โอนย้าย 
สับเปลี่ยน
ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
เรียบร้อย 

 ๑.3 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงาน 

-ดำเนินการสรร
หาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งคนงาน
ทั่วไป 
ตำแหน่งพนักงขับ
รถยนต์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรกฎาคม ๒๕๖7 -ไดส้รรหาตำแหน่งตำแหน่งคนงานทั่วไป 
ตำแหน่งพนักงขับรถยนต์ 



 ๑.4การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่มี ไม่มีดำเนินการ 

๒.ด้านการ
พัฒนา 

๒.๑จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 
ประจำปีและการ
ดำเนินงานการตาม
แผนให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง 

-จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
 

 ๒.๒กำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 
 

-มีการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๓ สร้างบทเรียน
ความรู้ตามสายงานให้
อยู่ในระบบ e-
learning  เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

-มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

 ๒.๔ ดำเนินการ
ประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

-มีดำเนินการ
ประเมิน
ประเมินผล
พนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
๑ เมษายน ๒๕๖7 
ครั้งที่ ๒ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

-มีดำเนินการประเมินประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 



 ๒.๕ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-มีดำเนินการร้อย
ละ ๙๐ พึงพอใจ
ด้านสิทธิ 
สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-มีดำเนินการร้อยละ ๙๐ พึงพอใจด้านสิทธิ  
สวัสดิการความก้าวหน้า 

๓.ประเด็น
การรักษา
สร้าง
แรงจูงใจ 

๓.๑ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

 ๓.๒ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและปัจจุบัน 

-ได้ดำเนินการ
บันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง  
ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและ
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและปัจจุบัน 

 ๓.๓จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

-ได้ดำเนินการจัด
มีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
๑ เมษายน ๒๕๖7 
ครั้งที่ ๒ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

-มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 



 ๓.๔จัดให้มีการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

-ได้ดำเนินการจัด
ให้มีการประเมิน
ความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอ
ภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
๑ เมษายน ๒๕๖7 
ครั้งที่ ๒ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

-มีการประเมินความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

 ๓.๕ดำเนินการให้ความ
ดีความชอบ  
การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากร
ดีเด่น 

-ได้ดำเนินการให้
ความดีความชอบ  
การปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
แก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
๑ เมษายน ๒๕๖7 
ครั้งที่ ๒ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖4 

-ได้ดำเนินการให้ความดีความชอบ  
การปฏิบัติราชการประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

 ๓.๖จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

-ได้ดำเนินการจัด
ให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อม
การทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-ได้ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน 

๔.ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
 
 

-มีการแจ้งเวียน
ประกาศประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-มีการแจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม 

 ๔.๒ให้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-ได้ดำเนินการ
ออกคำสั่ง
มอบหมายงาน
ตามตำแหน่ง
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-ได้ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 



การควบคุมตรวจสอบ 
กำกับดูแลให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 ๔.๓ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผน
เสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต  

-มีการอบรม
โครงการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

5๐,๐๐๐ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
-๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

-บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
 

เทศบาลตำบลแชแล  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 

 



1. ข้อมูลสถิติ 
  1.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของเทศบาลตำบลแชแล 

 

 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาล 1 
2 หัวหน้าสำนักปลัด 1 

3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 

4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 

5 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 

6 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 

7 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 

8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 

9 นักวิชาการเกษตร 1 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

11 นักพัฒนาชุมชน 1 

12 นิติกร 1 

13 นักทรัพยากรบุคคล 1 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 

15 นักวิชาการศึกษา 1 

16 นักวิชาการสาธารณสุข 1 

17 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 

19 เจ้าพนักงานธุรการ ๒ 

20 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 

22 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 

รวม 23 



1.2 ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล (การเข้ารับการฝึกอบรม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดั
บท่ี 

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา 

หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตร 

1 นางสิริพรรณ  ชัยประสงค์สุข ปลัดเทศบาลตำบลแชแล หลักสตูรบรูณาการ 

ฝึกอบรมหลักสตูร “การเสนอและ
พิจารณาร่างข้อบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ในฐานะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่นการ

ตรวจสอบคุณสมบัตลิักษณะต้องหา้มและ
ข้อควรระวังเพื่อเตรียมความพร้อม

สำหรับการเลือกตั้งวาระถดัไป” รุน่ท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนันทา 

16 – 28 สิงหาคม 2567 

2 นางสาวธณภรณ์  ยศทะแสน หัวหน้าสำนักปลัด หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบตัติาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสรมิปกครอง
ท้องถิ่น 

7-10 พฤษภาคม  2567 

3 นางสาวพรรณี  พรมแสนปัง ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การเคลียร์ปัญหากระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์  เงินมัดจำประกันสัญญา การ
บันทึกบัญชีสำหรับหน่วยงานภายใต้

สังกัด  พร้อมการแกไ้ขบัญหาจากหน่วย
ตรวจสอบออกรายงานประจำปี2566 

เพื่อเตรียมพร้อม เข้าสู่ NEW LAAS ตาม
หนังสือสั่งการ ว 219 และเตรียมปิด

บัญชีปี 2567 (สำหรับกองคลัง/
หน่วยงานตรวจสอบภายใน/หน่วยงาน

ภายใต้สังกดั) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

17-19 พฤษภาคม  
2567 

4 นายศุวทัต  ฉัตรขวัญชัย ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูรบรูณาการ 
หลักสตูร “การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้

สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง” 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 28-30 มิถุนายน 2567 



5 นายสุระพล  ทาปลดั ผู้อำนวยการกองการศึกษา หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

6 นายธรรมาวุธ  พิทักษ์วาปี หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

7 นางสาวพิชญสรักษณ์  สุขรมย ์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง หลักสตูรบรูณาการ  

อ
อบรมความรู้เกี่ยวกับการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม ตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิ
และรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และบทบาทท่ี
เกี่ยวข้องให้กับ อปท. 

สำนักนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตและ

สิ่งแวดล้อม 
14 พฤศจิกายน 2567 

8 นางศรุษา  โพธิ์ศร ี นักวิชาการเกษตรชำนาญการ หลักสตูรบรูณาการ 

อบรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารและข้อมลูด้านเทคนิควิชาการ
เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนิน
โครงการตามภารกิจของกองทุนเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานพลังงานจังหวัด
อุดรธาน ี

 
25 กันยายน 2567 

  

9 นางสลิตตา  หล้าศักดิ ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “ เสริมความรู้การชี้แจงคำขอ
งบเงินอุดหนุนในช้ันการพิจารณาร่าง 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อ
คณะกรรมาธิการชุดต่างๆการจดัทำแผน/
ผลการปฏิบตัิงานและการใช้จ่าย
งบประมาณในระบบ EvMIS การนำเงิน
อุดหนุนท่ัวไปมาจดัทำงบประมาณราจา่ย
ประจำปี และการบริหารงบประมาณเงิน 
อุดหนุน” 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 23-25  พฤษภาคม 2567 



10 นางสาววิริยาภรณ์  เพ็งมีศร ี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2568 และการบริหารงบประมาณ การ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับ
เงินการเบิกจ่ายเงิน  การใช้จ่ายเงินสะสม  
การเบิกจ่ายในการช่วยเหลือประชาชน 
การจัดงาน การจดัแข่งกีฬาการใช้รถยนต์
ราชการ  ค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานตาม
หนังสือกรมบญัชีกลาง ว 119 และการ
เบิกค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตาม
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 

หนังสือจังหวัดอุดรธาน ี
10-12 มิถุนายน 2567 

 

11 นางสาววชิรารักษ์  ไชยโคตร 
นักวิชาการสุขาภิบาล                

ชำนาญการ 
หลักสตูรบรูณาการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการสถานท่ี
กำจัดขยะมลูฝอยให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

สำนักงานสิ่งแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษที่ 9 

(อุดรธานี) 
15-16 กรกฎาคม 2567 

12 นางสาวดาวรณุี  ศรีจันทร์แดง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสังคมจังหวัด พ.ศ. 2567-2570 
ด้นการพัฒนาสังคมจังหวัดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงมนุษย์

จังหวัดอุดรธาน ี
2 – 3  เมษายน 2567 

13 นายพนมกร  พานพิมพ์ นิติกรปฏิบตัิการ หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ เตรียม
ความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์

การเลือกตั้งท้องถิ่นฉบับใหม่  ระเบียบว่า
ด้วยวิธีการหาเสียง และลักษณะตอ้งห้าม

ในการหาเสยีง  การลาออกชิงความ
ได้เปรียบกับผลของกฎหมาย  การห้ามใช้
งบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ส่อไปในทางหาเสียงเลือกตั้ง  นโยบาย
ไหนท่ีควรใช้ในการหาเสียง เทคนคิการ
ช้ีแจงกรณ๊ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด

กฎหมายเลือกตั้ง 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฎับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

30 สิงหาคม-1 กันยายน 
2567 



14 นางสาวอรอุมา  สุทธิวรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ หลักสตูรบรูณาการ 

 
 

โครงการฝึกอบรมใช้งานเพลตฟอร์ม
ดิจิทัลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ุกช่วง
วัยภายใต้ Traffy Fondue ด้านสงัคม

(Sosafe) 

กองทุนประชากรแห่ง
สหประชาชาติประจำ

ประเทศไทย 
1 เมษายน  2567 

15 นางสาวภัทรา  สรวงศิร ิ
นักวิชาการเงินและบญัชี

ปฏิบัติการ 
หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การเคลียร์ปัญหากระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์  เงินมัดจำประกันสัญญา การ
บันทึกบัญชีสำหรับหน่วยงานภายใต้

สังกัด  พร้อมการแกไ้ขบัญหาจากหน่วย
ตรวจสอบออกรายงานประจำปี2566 

เพื่อเตรียมพร้อม เข้าสู่ NEW LAAS ตาม
หนังสือสั่งการ ว 219 และเตรียมปิด

บัญชีปี 2567 (สำหรับกองคลัง/
หน่วยงานตรวจสอบภายใน/หน่วยงาน

ภายใต้สังกดั) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

17-19 พฤษภาคม  
2567 

16 นางสาวมณรีัตน์  เสนาคำ 
นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
หลักสตูรบรูณาการ 

ห
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้จัดการการ
ดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กรมส่งเสรมิปกครอง
ท้องถิ่น 

22-27 กรกฎาคม 2567 

17 นายชูชาติ  ไชยศาสตร ์
เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ชำนาญงาน 

หลักสตูรบรูณาการ 

ก
หัวข้อ “ การขับเคลื่อนเทคโนโลยเีพื่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน
ในยุคดิจิทัล” 

บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ 

17 พฤศจิกายน 2566 

18 นางธัญญ์ชยา  หมื่นเดช 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

ปฏิบัติงาน 
หลักสตูรบรูณาการ  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเขยีนโครงการรายงาน
ผลการดำเนินงานและการใช้งานระบบ 

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่งคงของมนุษย ์

26-27 ธันวาคม  2566 



19 นางสาวอุลัยวลัย์ โฆษา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ชำนาญงาน 
หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ การปรับปรุงแผนท่ีแม่บทด้วย

โปรแกรม LTAX GIS การปรับปรงุจาก
ข้อมูลมาตรา 10 กรมที่ดิน แปลงที่ดิน 
ไม่มเีอกสารสิทธิโดยใช้เครื่องมือในการ
แบ่งแปลงจัดทำ ผท.7 ในระบบแบบ
อัตโนมัติ การปรับปรุงข้อมูลทะเบยีน

ทรัพย์สิน การโอนข้อมูลรปูภาพเขา้ Ltax 
online การประเมินในระบบ 

Ltax3000 และLtax online และการ
เชื่อมราคาประเมินภาษีเข้าสาระบบ     

e-LAAS อัตโนมตัิ” 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
อุดรธาน ี

3-5 พฤษภาคม 2567 

20 นายสุจินดา  ประทุม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ห 
ห

หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

21 นางสาวสิรมิณี  กิตริาช ครู  คศ.2 

ล ั
 
ห

 หลกัสูตรบูรณาการ 

โ
 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และ
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

26-28 เมษายน 2567 

22 นางสาวรัตนา  เครือเนตร ครู  คศ.2 หลักสตูรบรูณาการ 

โ
 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และ
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

26-28 เมษายน 2567 



23 นางสาวภคพร  ไชยด ี ครู  คศ.1 หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

24 นางสาววราภรณ์  จติรใส ครู  คศ.3 หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

25 นางอรอนงค์  จักมา ครู  คศ.3 หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครูข) 
 

กรมส่งเสรมิปกครอง
ท้องถิ่น 

2-4 กรกฎาคม 2567 

26 นางสาวอุดม  อย่างสวย ครู  คศ.2 หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

27 นางสาวอุไรพร  แก้ววิเศษ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

28 นางสาวนฤมลกนก  จันทรเสนา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 



 

29 นางสาวธนัชภรณ์  สุวรรณโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรบรูณาการ 

ฝึกอบรมหลักสตูร “การเสนอและ
พิจารณาร่างข้อบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ในฐานะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่นการ

ตรวจสอบคุณสมบัตลิักษณะต้องหา้มและ
ข้อควรระวังเพื่อเตรียมความพร้อม

สำหรับการเลือกตั้งวาระถดัไป” รุน่ท่ี 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนันทา 

16 – 28 สิงหาคม 2567 

30 นางสาววิภาพร  ชอบสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน หลักสตูรบรูณาการ อบรมโครงการคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 29   สิงหาคม  2567 

31 นายบัญญตัิ เสนาคำ พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง หลักสตูรบรูณาการ อบรมโครงการคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 29   สิงหาคม  2567 

32 นายรณชัย  นักผูก พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง หลักสตูรบรูณาการ อบรมโครงการคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 29   สิงหาคม  2567 

33 นายธีรวัฒน์  รังสรรค์สมบัต ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

 
 
หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

34 นายวุฒิชัย  พันหอม พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 

 
 
หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

35 นายอภิศักดิ์  ดากา พนักงานดับเพลิง หลักสตูรบรูณาการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน
ดับเพลิงข้ันก้าวหน้า รุ่นท่ี 2/2567 
 

กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

19-30 สิงหาคม 2567 

36 นายวีระศักดิ์  ฤทธ์ิมหา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 



37 นายเอกชัย  ขาวกุญชร ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

38 นางสาวตะวันสิริ ชัยประสงคส์ุข คนงานท่ัวไป หลักสตูรบรูณาการ 

F
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบ
สารบรรณและการเขยีนหนังสือราชการ
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

จังหวัดอุดรธาน ี 26-27 พฤษภาคม 2567 

39 นางสาวอริสา  อ่อนละมุล ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

40 นางสาวหนึ่งฤทัย  จิตตฤทธิ์ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การเคลียร์ปัญหากระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์  เงินมัดจำประกันสัญญา การ
บันทึกบัญชีสำหรับหน่วยงานภายใต้

สังกัด  พร้อมการแกไ้ขบัญหาจากหน่วย
ตรวจสอบออกรายงานประจำปี2566 

เพื่อเตรียมพร้อม เข้าสู่ NEW LAAS ตาม
หนังสือสั่งการ ว 219 และเตรียมปิด

บัญชีปี 2567 (สำหรับกองคลัง/
หน่วยงานตรวจสอบภายใน/หน่วยงาน

ภายใต้สังกดั) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

17-19 พฤษภาคม  
2567 

41 นางสาวพลอยนภา  อ่อนเฉวียง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 



42 นายอุทัย  เครือเนตร พนักงานขับรถกระเช้า หลักสตูรบรูณาการ 

อ
อบรมสมัมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาล                 
ตำบลแชแล ประจำปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลแชแล 5-8 มีนาคม 2567 

43 นางสาวสุภารัตน์  บุญชันธ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได ้ หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ การปรับปรุงแผนท่ีแม่บทด้วย

โปรแกรม LTAX GIS การปรับปรงุจาก
ข้อมูลมาตรา 10 กรมที่ดิน แปลงที่ดิน 
ไม่มเีอกสารสิทธิโดยใช้เครื่องมือในการ
แบ่งแปลงจัดทำ ผท.7 ในระบบแบบ
อัตโนมัติ การปรับปรุงข้อมูลทะเบยีน

ทรัพย์สิน การโอนข้อมูลรปูภาพเขา้ Ltax 
online การประเมินในระบบ 

Ltax3000 และLtax online และการ
เชื่อมราคาประเมินภาษีเข้าสาระบบ     

e-LAAS อัตโนมตัิ” 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
อุดรธาน ี

3-5 พฤษภาคม 2567 

44 นางสาวนุชนาฎ กระทุ่มขันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรบรูณาการ 

F
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบ
สารบรรณและการเขยีนหนังสือราชการ
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

จังหวัดอุดรธาน ี 26-27 พฤษภาคม 2567 

45 นางสาวพนิดา  แก้วด ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญช ี  หลักสูตรบูรณาการ 

F
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร ปรับปรุง ปิดบัญชีในระบบ             
e-laas และการนำเสนอรายงานทางการ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มหาวิทยาลยับูรพา 18-20 ตลุาคม 2567 



46 นางสาวพราวนภา  วิพายา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสตูรบรูณาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การเคลียร์ปัญหากระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์  เงินมัดจำประกันสัญญา การ
บันทึกบัญชีสำหรับหน่วยงานภายใต้

สังกัด  พร้อมการแกไ้ขบัญหาจากหน่วย
ตรวจสอบออกรายงานประจำปี2566 

เพื่อเตรียมพร้อม เข้าสู่ NEW LAAS ตาม
หนังสือสั่งการ ว 219 และเตรียมปิด

บัญชีปี 2567 (สำหรับกองคลัง/
หน่วยงานตรวจสอบภายใน/หน่วยงาน

ภายใต้สังกดั) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

17-19 พฤษภาคม  
2567 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค  -การบริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่มีปัญหาและอุปสรรค เนื่องจาก
อัตรากำลังที่ได้สรรหามาตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   
ข้อเสนอแนะ  -  เพ่ือให้นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
 
 

 
 
 
 
 
 


