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บทนํา 

 1.1  ความเปนมา 
 นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  เปนตนมา  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีกวางขวางมากข้ึน โดยมิเพียงท่ีจะมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแก
ประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของทองถ่ินดวย โดยเฉพาะเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินไดมีสวนรวมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
 นอกจากนี้ ภายใตพระราชบัญญัติกําหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน คือ คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนแกทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระมาก
ข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย จึงไดจัดทํา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548” ข้ึน โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
เองเปน 2 ประเภท คือ 
 (1) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาระยะยาว 
 (2) แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีตองมีการทบทวนและจัดทําทุก
ป ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
 1.2  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป และมีความตอเนื่องท่ีเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 จากคําอธิบายของแผนพัฒนาสามปท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาแผนพัฒนาสามปจึงมีลักษณะอยางนอย   
4   ประการดวยกัน คือ 
 (1) เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 (2) เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและแนววัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 

  (3) เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา   ท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
 (4) เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย
ประจําป  
 
 
 1.3  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนามีวัตถุประสงค  2  ประการ   คือ 
 (1) เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีแนวคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
หนึ่งๆ   จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม 
ไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีตองการในแตละ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงในท่ีสุดจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมาย การพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศน
ในท่ีสุด 
 (2) เปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
สามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ  เพ่ือใหการจัดทํางบประมาณเปน
กระบวนการท่ีรอบคอบและประชาชนมีสวนรวม 
 ดังนั้น โครงการท่ีจะบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในปแรกจะตองมีความพรอมอยางนอย 2 
ประการ คือ 
 (1) มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ รวมท้ังควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม และผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
 (2) กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรก  จะตองมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิค
พอสมควร  เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 1.4  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาสามปท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการมี  7  ข้ันตอนดวยกัน  คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
 มี   2   กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ คือ 
 (1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  การจัดทําแผนพัฒนาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ  
และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 (2) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ  
 ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา 
 (1) สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมท้ังขอมูลท่ี
เก่ียวของ  ปญหาและความตองการของทองถ่ิน 
 (2) จัดประชุมประชาคมทองถ่ินรวมกับคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาท่ีจะทําแผนพัฒนาสามป 
 (3) จัดประชุมรวมพิจารณาวา  จะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา 
 (4) โครงการ/กิจกรรมจะมีจํานวนมาก  จึงตองดําเนินการดังตอไปนี้   
  (ก) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา 
  (ข) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการดําเนินการ
ของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (ค) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปได
อยางเหมาะสม และเพ่ือทําแผนพัฒนาสามปในชวงถัดไป 
  (ง) การกําหนดกิจกรรมจะตองคํานึงถึงงบประมาณรายรับ – รายจาย  ทรัพยากรการบริหาร 
โครงการท่ีสามารถดําเนินการไดเอง โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  เปนตน 
 ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 (1) การเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  ขอมูลพ้ืนฐาน  วิเคราะห  ยุทธศาสตรของการพัฒนา    
แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก 
 (2) การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา  การคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนา  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
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 (1)   คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
 (2) พิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา โดยดูจาก 

- ความจําเปนเรงดวน 
- ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของ อปท. 
- ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 

 ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 โดยคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการใน
ดานเปาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยเนนโครงการ/
กิจกรรม  ท่ีจะตองทําในปแรก  เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได 
 ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 (1) ประกอบดวย 7 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 บทนํา 
  สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  สวนท่ี 3 ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
  สวนท่ี 4 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  สวนท่ี 5 ยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาในชวงสามป 
  สวนท่ี 6 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  สวนท่ี 7 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
 (2) จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงใหสมบูรณตอไป 
 (3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 
 ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (2) ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 
 (3) เม่ือไดรับอนุมัติ สภาทองถ่ินจะสงแผนพัฒนาสามปใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช และนําไปปฏิบัติ 
รวมท้ังแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 1.5  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  คือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีเครื่องมือท่ีจะชวยใน
การพัฒนาอยางรอบคอบในการเชื่อมโยงแนวทางการดําเนินงานตางๆ  ท่ีจะสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน  และเปน
อุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากร
การบริหารของทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย  เงิน  คน  วัสดุอุปกรณ  และการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 1.6  องคประกอบของแผนพัฒนาสามป  
        การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิง
สนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด   
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สวนท่ี 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลแชแล 

2.1 ประวัติการจัดตั้งเทศบาลตําบลแชแล 
จัดตั้งเปน  เทศบาลตําบลแชแล  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี   

เม่ือวันท่ี   28  กุมภาพันธ   พ.ศ.   2539 
 

สํานักงานตั้งอยู เลขท่ี  250  หมู  7  บานเหลาหมากบา  ตําบลแชแล  อําเภอกุมภวาป            
จังหวัดอุดรธานี  41110  โทร.  0-4291-0196,0-4291-0197   โทรสาร.  0-4291-0197    www.chaelae.go.th 
2.2  ขอมูลท่ัวไป 
 2.2.1   ลักษณะท่ีตั้ง (อาณาเขต  เขตการปกครอง) 

เทศบาลตําบลแชแลตั้งอยูทิศตะวันออกของอําเภอกุมภวาป     จังหวัดอุดรธานีหางจากท่ีทําการ
อําเภอกุมภวาป  ประมาณ  9  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ี   68.68   ตารางกิโลเมตร  (43,049 ไร )  มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
 

     ทิศเหนือ        ติดองคการบริหารสวนตําบลอุมจาน  อําเภอประจักษศิลปาคม 
ทิศใต        ติดเทศบาลตําบลเวียงคํา  อําเภอกุมภวาป 
ทิศตะวันออก       ติดเทศบาลตําบลคอนสายและองคการบริหารสวนตําบลบานจีต   

     อําเภอกูแกว 
ทิศตะวันตก         ติดตอตําบลกุมภวาป  และตําบลเชียงแหว  อําเภอกุมภวาป 
 

 2.2.2   ลักษณะทางกายภาพ    ภูมิประเทศ          
  สภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ีตําบลแชแลมีพ้ืนท่ีเปนแบบลูกคลื่นลอนราบความสูงจากระดับน้ําทะเล  170 
– 224  เมตร  ไหลสูหนองหานกุมภวาป  แหลงน้ําธรรมชาติขนาดใหญ  เปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ําจืดขนาดใหญ  
บริเวณหมูท่ี  3,4,5,8,11  สํารวจพบแรเกลือหิน  นอกจากนี้ยังมีแหลงน้ําสาขาหนองหาน  คือ  หวยนาโน  หวยทา

http://www.chaelae.go.th/
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ชาง  หวยเสือเตน  หวยคอนอย  และหวยไพจานใหญ  เปนตน ชุดดินในเขตตําบลแชแลมี  8  ชุด  คือ ชุดดิน
รอยเอ็ด  27% ของพ้ืนท่ี  โคราชโพนพิสัย  มีประมาณ  26% ของพ้ืนท่ี  ดินชุดโคราช  มีประมาณ  23% ของพ้ืนท่ี  
ดินชุดพิมาย  มีประมาณ  7% ของพ้ืนท่ี   ดินชุดสีทน  มีประมาณ  5% ของพ้ืนท่ี  ดินชุดยโสธรมีประมาณ  5% 
ของพ้ืนท่ี  ดินชุดโพนพิสัยมีประมาณ  4 % ของพ้ืนท่ี   ดินชุดอุบลมีประมาณ  3 % ของพ้ืนท่ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีเทศบาลตําบลแชแล 
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2.3  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.3.1   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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ท่ี รายการ ระยะทางรวม (กม.) สภาพการใชประโยชน 
ใชการไดดี (กม.) ชํารุด (กม.) 

1 
2 
3 
4 

ถนน คสล. 
ถนนลาดยาง 
ถนนลูกรัง 
ถนนดิน 

13.454 
18.285 
76.26 
12.948 

12.21 
10.43 
56.40 
7.48 

1.24 
7.86 
19.86 
5.47 

รวม 120.94 86.52 34.43 
2.3.2   การประปา 

หมูบานท่ีมีระบบประปาใชจํานวน  14  หมูบาน  คือ  หมูท่ี  1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14    
2.3.3   การไฟฟา 

หมูบานท่ีมีระบบไฟฟาใช  จํานวน 14  หมูบาน  และมีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด  2,731  ครัวเรือน 
2.3.4   การส่ือสาร 

1)  ครัวเรือนท่ีมีโทรทัศนหรือวิทยุใช           2,757    ครัวเรือน            รอยละ    100 
2)  ครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร            1,678    ครัวเรือน            รอยละ    60.86  
3)  ครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทบานหรือเคลื่อนท่ี           2,757    ครัวเรือน    รอยละ    100 
4)  หอกระจายขาว / เสียงตามสาย     14     แหง                  รอยละ    100 

 

2.4  ดานเศรษฐกิจ  อาชีพของราษฎร        
ท่ี อาชีพ จํานวน (ครัวเรือน) รอยละ 
1 
2 
3 
4 
5 

เกษตรกร 
ขาราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานหนวยงานเอกชน 
ธุรกิจสวนตัว 
รับจางท่ัวไป 

2,047 
76 
98 
37 
499 

74.25 
2.76 
3.55 
1.34 
18.10 

รวม 2,757 100 
 

2.5  โครงสรางรายไดของครัวเรือน 
ท่ี ระดับรายไดเฉล่ียตอป จํานวน (ครัวเรือน) รอยละ 
1 
2 

ต่ํากวา  20,000  บาท 
20,000  บาท  ข้ึนไป 

  307 
2,450 

11.14 
88.86 

 
รวม 2,757 100 

 
2.6   ดานสังคม 

 (1)  จํานวนประชากร ขอมูล  ณ  เดือนเมษายน 2556 (ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร อําเภอกุมภวาป) 
-  จํานวนบานเรือนท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  2,731  ครัวเรือน  จํานวนประชากรท้ังหมด  10,452  คน 
   

หมูท่ี ช่ือบาน จํานวนประชากร จํานวน
ครัวเรือน 

ช่ือผูนํา 
ชาย หญิง รวม 
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หมูท่ี  1 
หมูท่ี  2 
หมูท่ี  3 
หมูท่ี  4 
หมูท่ี  5 
หมูท่ี  6 
หมูท่ี  7 
หมูท่ี  8 
หมูท่ี  9 
หมูท่ี  10 
หมูท่ี  11 
หมูท่ี  12 
หมูท่ี  13 
หมูท่ี  14 

บานแชแล                                                               
บานเหลาเชียงสม 
บานเมืองพรึก 
บานเหลาใหญ 
บานหนองแวงใหญ   
บานยางหลอ 
บานเหลาหมากบา 
บานเหลากกโพธิ์   
บานเหลากกเค็ง   
บานดอนเงิน 
บานหนองแวงนอย   
บานดอนเงิน 
บานโนนน้ํายอย 
บานโนนหินลาด 

346 
273 
530 
506 
427 
588 
521 
228 
238 
451 
373 
317 
265 
190 

329 
256 
505 
518 
443 
584 
557 
212 
209 
432 
382 
299 
260 
176 

675 
529 

1,035 
1,024 
870 

1,172 
1,078 
440 
447 
883 
755 
616 
525 
366 

145 
137 
301 
276 
233 
308 
301 
121 
109 
233 
184 
177 
136 
96 
 

นายพิสิทธิ์      สรวงศิร ิ
นายถวิล        นาโพนทัน 
นายยงยุทธ     ปดถาวะโร 
นายทวี          ปุราโส 
นางอมรรัตน    โภคาพานิชย 
นายอนันต      ใหหวัน 
นายประเสริฐ   ฤทธิ์มหา 
นายโยธิน        โสดาวาป 
นายบุญชู        ไชยดี 
นางวาสนา      จรุงพันธ 
นายพงษพินิจ   บุษดี 
นายประสาท    โภคาพานิชย 
นายสุรชัย        โสบรรเทา 
นายคําปอย      ไชยซอน 

         รวม 5,253 5,162 10,415 2,757  
 
 

(2)   สถาบันและองคกรทางศาสนา 
- วัด/ สํานักสงฆ    19   แหง 

1.   วัดธาตุจอมศรี     มหานิกาย หมูท่ี  1          11.  วัดโนนน้ํายอย              มหานิกาย     หมูท่ี  13 
2.   วัดโพธิ์ไทรทอง     มหานิกาย หมูท่ี  11        12.  วัดโนนหินลาด              มหานิกาย     หมูท่ี  14 
3.   วัดนครศรีสวาง     มหานิกาย หมูท่ี  5          13.  วัดศรีชมพู                ธรรมยุติ       หมูท่ี  4 
4.   วัดโพธิ์สวาง      มหานิกาย หมูท่ี  6          14.  วัดปามัชณมวงรตนาราม   ธรรมยุติ      หมูท่ี  4 
5.   วัดโนนทาราษฎรคงคา   มหานิกาย หมูท่ี  10        15.  วัดจันทิยาราม               ธรรมยุติ       หมูท่ี  9 
6.   วัดนรวาสคงคา     มหานิกาย หมูท่ี  7          16.  วัดปาศรีดอนเงิน            ธรรมยุติ  หมูท่ี  12 
7.   วัดศรีมงคล      มหานิกาย หมูท่ี  8          17.  วัดปายางหลอ       ธรรมยุติ  หมูท่ี  6 
8.   วัดโพธิ์ศรีสวาง     มหานิกาย หมูท่ี  3          18.  วัดปาทรายแกวรังสี         ธรรมยุติ       หมูท่ี  6 
9.   วัดสวางบูรพา     มหานิกาย     หมูท่ี  2          19.  ท่ีพักสงฆถํ้าเสือ             ธรรมยุต ิ      หมูท่ี  14 
10.  ท่ีพักสงฆดอนหลวง      มหานิกาย     หมูท่ี  1 

(3)   การศึกษา   
          (1)  การจัดการศึกษาในระบบ  สถานศึกษาในตําบลประกอบดวย  (ขอมูลนักเรียนประจําปการศึกษา 
2558) 

โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน   6   โรงเรียน   (สังกัด  สพฐ.อุดรธานีเขต  2)   
1. โรงเรียนบานดอนเงิน                จํานวนนักเรียน      58         คน 
2. โรงเรียนบานยางหลอโนนน้ํายอย                จํานวนนักเรียน     101         คน 
3. โรงเรียนบานเหลาหมากบาเชียงสม              จํานวนนักเรียน      96         คน 
4. โรงเรียนบานเหลากกโพธิ์กกเค็ง                 จํานวนนักเรียน                36         คน 
5. โรงเรียนบานเหลาแชแลหนองแวง (ขยายโอกาส)       จํานวนนักเรียน             118         คน 
6. โรงเรียนบานเมืองพรึก                จํานวนนักเรียน      28         คน    

     รวม             437         คน 
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โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน    1   แหง   (สังกัด  อบจ. อุดรธานี) 
     1.   โรงเรียนแชแลพิทยานุสรณ                              จํานวนนักเรียน             218          คน 
           รวม      218         คน 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    4    ศูนย   (สังกัด  ทต. แชแล) 
     1.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเหลาใหญ        จํานวนนักเรียน       86         คน  

2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์สวาง     จํานวนนักเรียน       87         คน 
 3.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนเงิน                  จํานวนนักเรียน       36         คน 
 4.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.แชแล                           จํานวนนักเรียน      105         คน 

      รวม      314         คน 
(4)   สาธารณสุข 
       1.   ศูนยบริการสาธารณสุข   จํานวน   1    แหง 
             - พยาบาล  จํานวน   2   คน                        - พยาบาลวิชาชีพ  จํานวน   2   คน   
             - นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  173  คน      - พนักงานอนามัย  จํานวน  4  คน     
             - อสม.  จํานวน  173  คน              
       2.   ผูเขารับการรักษาในสถานพยาบาลสังกัด 
             -  เอกชน   จํานวน   540  คน                      -  ผูปวยนอก   จํานวน  8,500   คน 
            -  ผูปวยใน  จํานวน  150  คน                     -  ศูนยบริการสาธารณสุข  จํานวน   6,257  คน    
       3.   ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาในศูนยบริการสาธารณสุข 

       อันดับท่ี  1      ไขหวัด                      อันดับท่ี  3     ความดันโลหิต 
            อันดับท่ี  2      โรคเบาหวาน                         อันดับท่ี  4     โรคกระเพาะอาหาร       

   (5)   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1)  ปอมตํารวจชุมชน  จํานวน  1  แหง  (ตั้งอยู  หมูท่ี  2  ถนนกุมภวาป – หนองหาน) 
2)  สถิติเพลิงไหมในรอบป  (1 ม.ค. 2556 - 31 ธ.ค. 2557)  เกิด   5   ครั้ง 
3)  ความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากเหตุเพลิงไหมในรอบปท่ีผานมา  -  

      4)   อาสาสมัครปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย      จํานวน   203   คน 
 (6)   สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      1)  ภูมิอากาศ    อุณหภูมิสูงสุด  40   องศาเซลเซียส    ต่ําสุด   15   องศาเซลเซียส 

  ฤดูรอน      เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม - เมษายน      ของทุกป 
  ฤดูฝน                 เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม      ของทุกป 
  ฤดูหนาว              เริ่มตั้งแตเดือนกันยายน - ธันวาคม           ของทุกป 

      2)  แหลงน้ํา   หนองหานสายธารแหงชีวิต  ลําน้ําปาว  หวยหาญ   หวยนาโน  หวยเสือเตน  
 หวยทาชาง  หวยคอนอย   หนองบัว  หนองลม 

      3)  การระบายน้ํา 
-  พ้ืนท่ีน้ําทวม  คิดเปนรอยละ  20  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
-  ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุด  90  วันประมาณชวงเดือนมิถุนายน  -  สิงหาคม   

      4)  ขยะ 
               4.1)   ปริมาณขยะ จํานวน  12  ตัน/วัน 
               4.2)   รถยนตเก็บขยะ จํานวน  2  คัน  
                         -   ขนาดบรรจุ   720   ก.ก   จัดซ้ือเม่ือ   24   มิถุนายน  2547 
                         -   ขนาดบรรจุ   1,300   ก.ก   จัดซ้ือเม่ือ   -    กรกฎาคม  2551               
               4.3)   ขยะท่ีเก็บ จํานวน  12  ลบ.ม./วัน 
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               4.4)   วิธีการกําจัดขยะ      ฝงกลบ 
           4.5)   สภาพการเปนเจาของท่ีดินสําหรับกําจัดขยะ   จํานวน  12  ไร  2  งาน   36  ตารางวา  
 

2.7  ศักยภาพของเทศบาลตําบลแชแล 
การพิจารณาศักยภาพของเทศบาลตําบลแชแล  อาจจะพิจารณาจากโครงสรางทางดานการเมือง  การ

บริหาร ของเทศบาลตําบลแชแล รวมท้ังอัตรากําลังและงบประมาณของเทศบาลตําบลแชแลท่ีผานมา ดังนี้ 
ดานการเมืองการบริหาร  เทศบาลตําบลแชแลประกอบดวย 

             (1)  สภาเทศบาลตําบล  ทําหนาท่ีนิติบัญญัติ  และควบคุมฝายบริหารประกอบดวยสมาชิกซ่ึงมาจาก
การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือ ผูบริหารทองถ่ิน 
จํานวน  12  คน  อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  สภาตําบลมีประธานสภาหนึ่งคน  รองประธานสภาหนึ่งคนและเลขา
สภาหนึ่งคน  
             (2)  นายกเทศมนตรีตําบล  ทําหนาท่ีบริหารราชการของเทศบาลตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย   
ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอบัญญัติ  และนโยบาย  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน และรองนายกเทศมนตรีตําบล  จํานวน  2  คน  เลขานุการ  
จํานวน  1  คน  ซ่ึงมาจากการแตงตั้งจากนายกเทศมนตรีตําบล       
             ท้ังนี้ มีปลัดเทศบาลตําบล  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจาง  รองจากนายกเทศมนตรี
ตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลตําบลใหเปนไปตามนโยบาย 

                     

      

                    โครงสรางการบริหารงานเทศบาลตําบลแชแล 

 

                         เทศบาลตําบลแชแล 
 
 
 
 สภา ทต.                                                                    คณะผูบริหาร 
 
 
ประธานสภา                                                                    นายก  ทต.                                        
 
 

 
    รองประธานสภา                                            เลขานุการนายก 

 
 

 
เลขานุการสภา   รองนายก(1)                                             รองนายก (2) 
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       สมาชิกสภา                                                                 ปลัด  ทต. 

 
 
 

 
 สํานักปลัด                         กองคลัง                           กองการศึกษา                       กองชาง                               
 
 

 
   งานสาธารณสุขฯ                                งานสวัสดิการฯ                               งานสงเสริมการเกษตร   
 
                                                                                                    สายการบังคับบัญชา 

                                 สายการรับผิดชอบดูแล 
 
                     อัตรากําลังในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแชแล    ประกอบดวย 

สวนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
1. สํานักปลัด 11                                                                                                                                                                                      - 20 30 
2. กองคลัง 5 - 4 7 
3. กองชาง 3 1 5 8 
4. กองการศึกษาฯ 11 - 4 16 

รวม 30 1 33 64 
 
 

โครงสรางอํานาจหนาท่ี ทต.แชแล 
          

         1. สํานักปลัด 
-  งานบริหารงานท่ัวไป  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ  บริหารงานบุคคล พัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ

ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกรงานกิจการทะเบียน งานการปกครอง  การประชาสัมพันธ งานกิจการสภา  
ดําเนินการเลือกตั้ง จัดทําคําสั่งประกาศและพัฒนาบุคลากร 

-  งานนโยบายและแผน  ดําเนินการเก่ียวกับ  งานวิชาการและแผน  จัดทํางบประมาณประจําป  และการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามงบประมาณวิเคราะหการใชจายงบประมาณ  รวมท้ังจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติฯ 
  -  งานกฎหมายและคดี  ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมและสัญญาเก่ียวกับความรับผิดทาง
แพง  อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนๆ  รวมท้ังใหคําปรึกษาวินิจฉัยและตีความ ขอกฎหมายและรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขอันเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ 

 -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย  การ
สนับสนุนเก่ียวกับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  เชน  การเตรียมแผนปองกันภัย  การฝกอบรม  การเตรียม
ความพรอมกรณีเกิดภัย  การใหความชวยเหลือแกผูประสบสาธารณภัย  การฟนฟูหลังเกิดภัย  ฯลฯ 

-  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ดําเนินการเก่ียวกับการสาธารณสุข  อนามัย  การปองกัน  และรักษา
โรค  การรักษาความสะอาด  การอนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  วางแผนประสาน    
คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร  ปาไม  ดิน  น้ํา  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน  รวมท้ังการจัดการและ
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การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  การเฝาระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบ  และดํารงไวซ่ึงสภาวะแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการดํารงชีพของสิ่งมีชีวิต 

-  งานสวัสดิการและสังคม  ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ตลอดจนใหการสงเคราะห แกเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการและผูดอยโอกาส 

-  งานสงเสริมการเกษตร  ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริม  พัฒนา  และการจัดการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมการจัดหาบํารุงรักษาแหลงน้ํา  การพัฒนาระบบชลประทาน  การสงเสริมการผลิต   
และใชปุยอยางถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดใหแก
เกษตรกร 

2.  กองคลัง  ดําเนินการเก่ียวกับ  การรับเงินเบิกจายเงิน  จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน  ทํา
บัญชี  ทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน  แสดงฐานะทางการเงินและการพัฒนาและจัดเก็บรายได  เชน  คาภาษีอากร  
คาธรรมเนียมและคาเชา  ควบคุมกิจการรานคา  และจัดทําทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  รวมถึงการทํา
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

3.  กองชาง  ดําเนินการเก่ียวกับการวางแผนเพ่ือรองรับความเจริญเติบโตของทองถ่ินในอนาคต  กําหนด
รูปแบบการ  การจัดผังเมือง  ควบคุม  ตรวจสอบและดําเนินเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง  ดัดแปลงตอเติมอาคาร
ในพ้ืนท่ี  รวมท้ังการยกเลิกใบอนุญาต  ฯลฯ 

 

4.  กองการศึกษา   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชนการสนับสนุนบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  และทรัพยสินตางๆ เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา  จัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา  สงเสริมทํานุบํารุงและรักษาไว ซ่ึงศิลปะ  ประเพณี  
ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของทองถ่ิน  วัฒนธรรมดานการดําเนินชีวิตสงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา  

 

2.8 งานงบประมาณของเทศบาลตําบลแชแล 
 

รายการ 

รายได (บาท) 

ป  2555 
รับจริง 

ป  2556 
รับจริง 

ป  2557 
รับจริง 

ป  2558 
ประมาณการ 

รายไดจากภาษีอากร 564,700.00 179,851.63 248,767.64 1,160,000.00 
รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 16,535,300.00 21,521,124.23 19,874,133.59 20,540,000.00 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 12,000,000.00 13,704,975.00 15,049,624.00 13,700,000.00 

รวม  29,100,000.00 35,405,950.86 35,172,234.23 35,400,000.00 
 
 

 เปรียบเทียบรายไดแตละป (4  ปยอนหลัง) 
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สวนท่ี  3 
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแชแลในระยะเวลาที่ผานมา (พ.ศ.2558) 
1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเศรษฐกิจตามแนว “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 1.  คาใชจายในการดําเนินงานและบริหารจัดการศูนยบริการและ              งบประมาณ    30,000   บาท 
               ถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบลแชแล     
          2.  โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนก          งบประมาณ    30,000   บาท 
          3.  โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคปากเทาเปอยในโค-กระบือ         งบประมาณ    15,000   บาท 
          4.  โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติวันแม                                      งบประมาณ    15,000   บาท 
          5.  โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ                                    งบประมาณ    20,000   บาท 
          6.  โครงการปลอยพันธุปลา               งบประมาณ    20,000   บาท 
                                       รวม         130,000   บาท 
 

2.  ยุทธศาสตรดานสังคมสงเคราะห 
 1.  โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส                                        งบประมาณ    84,000   บาท   
 2.  โครงการวันสตรีสากลตําบลแชแล                                        งบประมาณ     50,000  บาท 
 3.  โครงการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการตําบลแชแล                                                
                                                                                                      งบประมาณ    10,000  บาท 
 4.  โครงการอบรมการชวยเหลือผูปวย/ผูพิการ/ผูสูงอายุดวยการทํากายภาพบําบัด  ปท่ี  2 
                                                                                                      งบประมาณ    20,000  บาท 
 5.  โครงการวันผูสูงอายุและวันครอบครัวตําบลแชแล          งบประมาณ     50,000  บาท 
 6.  โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑจากกก  ปท่ี  2         งบประมาณ     30,000  บาท 
 7.  โครงการอบรมสงเสริมอาชีพจักสานจากพลาสติกเสน          งบประมาณ     50,000  บาท 
 8.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป             งบประมาณ     20,000  บาท 
 9.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเฝาระวังปองกันควบคุม          งบประมาณ     30,000  บาท 
 10.อุดหนุนศูนยอาสาพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ตําบลแชแล     งบประมาณ    10,000  บาท 
 11.อุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลแชแล  (ศพค.)                งบประมาณ     10,000  บาท 
 12.อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแชแล           งบประมาณ     30,000  บาท 
 13.อุดหนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแชแล           งบประมาณ     50,000  บาท 

29,100,000.00 

35,405,950.86 35,172,234.23 35,400,000.00 

0.00
5,000,000.00

10,000,000.00
15,000,000.00
20,000,000.00
25,000,000.00
30,000,000.00
35,000,000.00
40,000,000.00

2555 2556 2557 2558 

รายได้ 
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 14.อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)             งบประมาณ   140,000  บาท 
 15.อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนตําบลแชแล             งบประมาณ     10,000  บาท 
                           รวม          594,000 บาท 
 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานเหลาเชียงสม  หมู  2 (ซอย 1)           งบประมาณ    52,800  บาท
 2.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานเหลาเชียงสม  หมู  2                      งบประมาณ  175,700  บาท 
 3.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานยางหลอ  หมู  6                           งบประมาณ  502,000  บาท 
 4.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานเหลาหมากบา  หมู 7               งบประมาณ  441,000  บาท 
 5.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานดอนเงิน  หมู 10 ซอยสามัคคี            งบประมาณ  160,800  บาท 
 6.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานดอนเงิน  หมู 10 ซอยสามัคคี 3         งบประมาณ    52,400  บาท 
 7.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานดอนเงิน  หมู 10 ซอยสามัคคี 4         งบประมาณ   53,700  บาท 
 8.  โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานดอนเงิน  หมู 12                           งบประมาณ  387,000  บาท 
 9.  โครงการกอสรางถนนลาน  คสล.  บานดอนเงิน  หมู 14                      งบประมาณ  268,700  บาท 
          10. โครงการกอสรางถนนแอสฟสทติกคอนกรีต  บานเมืองพรึก  หมู 3          งบประมาณ  560,000 บาท 
          11. โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานเหลาใหญ  หมู  4                         งบประมาณ  323,800  บาท 
 12. โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานเหลากกโพธิ์  หมู  8                      งบประมาณ  287,900  บาท 
          13. โครงการกอสรางถนน  คสล.  บานเหลากกเค็ง  หมู  9                       งบประมาณ  365,500  บาท 
 14. โครงการกอสรางถนนแอสฟสทติกคอนกรีต  บานหนองแวงนอย หมู 11   งบประมาณ  389,900 บาท 
          15. โครงการกอสรางสะพานขามหนองประกุด  บานโนนน้ํายอย  หมูท่ี 13     งบประมาณ 130,000  บาท 
          16. โครงการขยายเขตประปา  บานโนนหินลาด                                    งบประมาณ   98,200  บาท 
          17. โครงการขยายเขตประปา  บานหนองแวงนอย                                 งบประมาณ   43,800  บาท 
          18. โครงการติดตั้งชุดกรองน้ําดื่ม                                                     งบประมาณ  250,000  บาท 
          19. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง บานเหลาหมากบา  หมูท่ี 7          งบประมาณ  108,900  บาท 
          20. โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง  บานแชแล  หมูท่ี 1 เสนหนองอีจิก         งบประมาณ  115,600  บาท 
          21. โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง  บานแชแล  หมูท่ี 1 ซอยอนุรักษ            งบประมาณ   13,600  บาท 
          22. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังบานหนองแวง  หมูท่ี 5                            งบประมาณ  158,500 บาท 
          23. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังบานเหลากกโพธิ์  หมูท่ี 8                         งบประมาณ  107,200 บาท 
          24. โครงการปรับปรุงเมรุเผาศพ  บานโนนหินลาด  หมู  14                       งบประมาณ   44,000  บาท 
          25. โครงการเสียงตามสาย  ภายในหมูบานแชแล  หมู 1                           งบประมาณ   55,000  บาท 
 26. อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอกุมภวาป                                  งบประมาณ 635,675  บาท 
                                                                                                     รวม       5,781,675  บาท 
 

4. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น     
1.  คาอาหารกลางวัน(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ)                                        งบประมาณ 1,596,000 บาท 
2.  คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก              งบประมาณ   28,000  บาท 
3.  โครงการทัศนะศึกษาดูงานมหกรรมการศึกษาทองถ่ิน                         งบประมาณ    15,000  บาท
4.  โครงการวันเด็กแหงชาติ                                                           งบประมาณ    30,000  บาท                                                                            

 5.  โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด                                               งบประมาณ  150,000  บาท                                                                            
          6.  โครงการแหเทียนเขาพรรษา                                                       งบประมาณ    50,000 บาท 
 7.  โครงการประเพณีบุญบั้งไฟตําบลแชแล             งบประมาณ    50,000  บาท 
  8.  โครงการสรงน้ําพระธาตุจอมศรี  รดน้ําขอพรผูสูงอายุ                         งบประมาณ    50,000  บาท 
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 9.  โครงการยอนรอยตํานานหนองหานกุมภวาป                                   งบประมาณ  200,000  บาท 
 10.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน                                                    งบประมาณ  205,000  บาท 

11.คาอาหารเสริม  (นม)  (สพฐ)                                                     งบประมาณ   844,480  บาท 
 12.คาอาหารเสริม  (นม)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                      งบประมาณ   558,600 บาท 
 13.อุดหนุนคาอาหารกลางวัน  (สพฐ)                                                งบประมาณ 1,856,000 บาท 
                                                                                                       รวม        5,633,080 บาท 
 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 1.  เกาอ้ีประชุม                                                                          งบประมาณ   60,000 บาท 
 2.  เกาอ้ีสํานักงาน                                                                    งบประมาณ   19,500 บาท 
 3.  จอรับภาพ  ชนิดมอเตอรไฟฟา                                                     งบประมาณ     9,900 บาท 
 4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร                                                     งบประมาณ   22,000 บาท 
 5.  ตูล็อกเกอรเหล็ก                                                                      งบประมาณ     6,000 บาท 
 6.  เครื่องพิมพแบบเลเซอร                                                             งบประมาณ     3,500 บาท 
 7.  โซและสลิง                                                                    งบประมาณ   10,000 บาท 
 8.  จัดซ้ือสายสงน้ํา                                                                    งบประมาณ   30,000 บาท 
 9.  จัดซ้ือขอแยกสามทาง                                                                งบประมาณ     5,000 บาท 
 10.ตูเอกสารบานเลื่อน                                                                   งบประมาณ   25,000 บาท 
 11.เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (INKJET  Printer)                                      งบประมาณ    21,500 บาท 
 12.ไฟฉายซูม                                                                             งบประมาณ      1,800 บาท 
 13.ไฟฉายสปอตไลท                                                                     งบประมาณ     2,500 บาท 
 14.ถังออกซิเจนพรอมชุดปรับแรงดันครบชุด                                         งบประมาณ    10,000 บาท 
 15.เตียงนอนพักผูปวย                                                                   งบประมาณ     5,000 บาท 

16.โครงการวันเทศบาล                 งบประมาณ   50,000 บาท 
17.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักดิภาพ                       งบประมาณ  200,000 บาท 
    การบริหารจัดการเทศบาลตําบลแชแล                                 
18.โครงการจัดทําเวทีประชาคมหมูบานในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลแชแล    งบประมาณ    50,000 บาท 

 19.คาใชจายในการจัดทําแนวเขตการปกครอง                   งบประมาณ   30,000 บาท 
20.โครงการวัน  อปพร.  เทศบาลตําบลแชแล    งบประมาณ   20,000 บาท 
21.โครงการ  7  วันอันตรายชวงเทศกาลปใหม  ประจําป  2557                 งบประมาณ    35,000 บาท

 22.โครงการ  7  วันอันตรายชวงเทศกาลสงกรานต  ประจําป  2557           งบประมาณ    35,000 บาท 
 23.โครงการจัดระบบการแพทยฉุกเฉินประจําตําบล                                งบประมาณ  444,000 บาท 
 24.โครงการประชาคมจัดทําแผนชุมชน                                              งบประมาณ     20,000 บาท 

25.อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนตําบลแชแล                                          งบประมาณ    10,000 บาท 
26.อุดหนุนโรงเรียนบานยางหลอโนนน้ํายอย                                งบประมาณ  100,000 บาท 
27.อุดหนุนโครงการเขาขายพักแรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด                งบประมาณ    50,000 บาท 
28.อุดหนุนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอกุมภวาป                                                                    
                                                                                             งบประมาณ    20,000 บาท 
29.อุดหนุนชมรมลูกเสือชาวบานตําบลแชแล                                        งบประมาณ    30,000 บาท 

 30.อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อ.กุมภวาป  จ.อุดรธานี        งบประมาณ    25,000 บาท 
31.อุดหนุนท่ีวาการอําเภอกุมภวาป                       งบประมาณ    47,000 บาท 
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 32.อุดหนุนสถานีตํารวจกุมภวาป                                  งบประมาณ    20,000 บาท 
33.อุดหนุนศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด  (ศพส.จ.)    งบประมาณ    25,000 บาท 
34.อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดอุดรธานี                                               งบประมาณ    20,000 บาท 

                                                                                                       รวม        1,462,700 บาท 
  
 
 

รวมท้ังสิ้น    13,601,455    บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ 

     
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11  (พ.ศ. 2555 -2559) ซ่ึงพระบาลสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศใช   ซ่ึงมีสาระสําคัญคือ   การอัญเชิญ  “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ   การเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็ง  ควบคูกับการใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคนไทยใหมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี   กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง  มีโอกาสไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจจากการพัฒนาอยางเปนธรรม   ควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการ  เปนองครวมท่ีมีคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุล  เปนธรรม  และยั่งยืน มุงสูวิสัยทัศน
ประเทศไทย  คือ  “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการ
เปล่ียนแปลง”  ในการนี้ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว  6  ยุทธศาสตร   ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
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- สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยง  และ
สรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  
- จัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจกและสรางการ
มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
- เสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและสรางการมีสวนรวมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี  
- เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
- การสงเสริมคนไทยท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมข้ึน และมีการกระจายตัวประชากรท่ี
สอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี  
- พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  
- สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   
- เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

3. ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
- พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา  
- สรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  
- สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพและชีวมวลในระดับครัวเรือนและชุมชน  
- สรางความม่ันคงดานพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร  
- ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพบนฐานความรู  
                   - ปรับโครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรูใหเติบโตอยางมีคุณภาพ  

- ปรับระบบการแขงขัน ใหมีประสิทธิภาพ กระจายอยางท่ัวถึงและเปนธรรม โดยพัฒนาตลาด เงิน
และตลาดทุน 

       - บริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมใหมีเสถียรภาพ โดยการบริหารจัดการดานการเงิน  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค  

- พัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาค
ตางๆ  
- พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในอนุภูมิภาค  
- สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
- เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค เพ่ือเปน
ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  
- สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเคลื่อนยาย
แรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ  
- ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของ
โรคภัย 
- เสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี
จริยธรรมไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
- สนับสนุนการเปดการคาเสรีและกําหนดแนวทางปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน  
- ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน  
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6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
- อนุรักษ  ฟนฟู  และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ํา
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพ่ือใหสังคมมีความ
ยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน  
- สรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤติภาวะโลกรอน  
- เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  
- ควบคุมและลดมลพิษ  
- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส
และเปนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
วิสัยทัศน 

“สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหมีการบริหารจัดการท่ีดี  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” 
 
1)  ยุทธศาสตรสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีและการกระจายอํานาจสูทองถิ่น 
       1.1)   การพัฒนาคุณภาพทรัพยากร  

- การพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
- พัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินโดยมุงเนนการสรางจิตสํานึกในการ   

บริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล  และพัฒนาตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ พอเพียง 
- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตาหลักคุณธรรม 
1.2)    การพัฒนาระบบบริหารจักการบนหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และ องคกรปกครองสวนทองถ่ินให

เกิดประสิทธิภาพ  โปรงใส  เปนธรรม และประหยัด   
1.3)   การปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

 2)   ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจการจัดการส่ิงแวดลอมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1)   นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก แกไขปญหาความ                  

ยากจนและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 3)   ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 

3.1)  สงเสริมการจัดบริการสังคมข้ันพ้ืนฐานท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และการคุมครองทาง
สังคมอยางท่ัวถึง  และเปนธรรม 
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3.2)  ใชหลักการประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและหลักคุณธรรมจริยธรรมและความสมานฉันทเปน
แนวทางหลักในการพัฒนาสังคม 
4)   ยุทธศาสตรสงเสริมการรักษาความม่ันคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชน 

4.1)  รวมมือกับหนวยงานดานความม่ันคง  ในการพัฒนาการศึกษาคุณภาพชีวิต  และสังคมใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 

4.2)  สนับสนุนปฏิบัติการรวมพลังไทย  ขจัดภัยยาเสพติด  รวมเทิดไทองคราชัน 
4.3)  สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 

 
 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (หนองคาย  หนองบัวลําภู  เลย  อุดรธานี) 

   

1)  ยุทธศาสตรดานเกษตร 
-  ผลิตสินคาเกษตรท่ีปลอดภัยตอผูบริโภค  สอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือ  สรางความ

ม่ันคงในอาชีพของเกษตรกรและรักษาไวซ่ึงความสมดุลทาง   ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ยุทธศาสตรดานการฟนฟูระบบนิเวศน 

-  รักษาสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  บริหารจัดการน้ําเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขาดแคลนน้ํา  น้ําทวม  และ คุณภาพน้ํา 
-  บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ภายใตการมีสวนรวม

ของชุมชนทองถ่ินและเอกชน 
3) ยุทธศาสตรดานการคา  การลงทุน 

  -  เพ่ิมศักยภาพการผลิตและการกระจายสินคาของกลุมจังหวัดเชื่อมโยงกับประเทศ เพ่ือนบาน 
4) ยุทธศาสตรดานผลิตภัณฑสินคาชุมชน 

-  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 
5) ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 

-  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมจากการบริการและทองเท่ียวเชิงนิเวศน ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและ          
สุขภาพ 
6) ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตของ ประชาชนท่ีดี 

-  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  สุขภาพแข็งแรง  คิดเปนทําเปน  มีการเรียนรูตลอดชีวิต  มีวิธีคิดอยางมี
เหตุผล  มีคุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย  ซ่ือสัตวสุจริตและรับผิดชอบตอสวนรวม  รวมท้ังนําความรู
สมัยใหมและภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสานใหเกิดความสมดุลในการยก ระดับคุณภาพชีวิต 

-  เสริมสรางความสงบสุขในสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหา  ยาเสพติดและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

-  เสริมสรางความเขมแข็งและบทบาทของครอบครัวและชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สถาบันทางสังคมในการพัฒนาดานตาง  ๆ  รวมท้ังปลุกจิตสํานึกในความรักในสถาบันหลักสําคัญของชาติ
และความเปนไทย 
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                                                  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 
 

 
“ เมืองนาอยู  ศูนยกลางการคา  แหลงอุตสาหกรรมการเกษตร 

พัฒนาระบบนิเวศและธรรมชาติเพ่ือการทองเท่ียว” 
ประเด็นยุทธศาสตร   

1.  ดานการคาการลงทุน 
2.  ดานการเกษตร 
3.  ดานการทองเท่ียว 
4.  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.  ดานการบริหารจัดการจังหวัดแบบบูรณาการ 

1.  ประเด็นยุทธศาสตรการคาการลงทุน 
  1.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาดานการมีงานทํา   การคา    การลงทุน   และการจําหนายผลิตภัณฑ
ชุมชนและทองถ่ินของจังหวัด 
2.  ประเด็นยุทธศาสตรการเกษตร 

  2.1  เพ่ิมผลผลิตสินคาการเกษตรและลดตนทุนการผลิตสินคาท่ีเปนเศรษฐกิจหลักของจังหวัด 
  2.2  เกษตรกรมีอาชีพม่ันคงพนจากความยากจนและกลุมเกษตรมีความเขมแข็ง 
  2.3  ผลผลิตการเกษตรมีความปลอดภัยและไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาด 
  2.4  เพ่ือสงเสริมการจําหนวยผลิตภัณฑทางการเกษตรในทิศทางเกษตรอุตสาหกรรม 

3.  ประเด็นยุทธศาสตรการทองเท่ียว 
  3.1  สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการเพ่ือเพ่ิมรายไดและกระจายรายได  

4.  ประเด็นยุทธศาสตรดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4.1  ดานสังคม  ชุมชนเขมแข็ง   
   4.1.1  คนอุดรธานีมีคุณภาพ 
   4.1.2  คนอุดรธานีมีสุขภาพดี 
   4.1.3  ครอบครัวและชุมชนเขมแข็ง 
   4.1.4  เพ่ือบริหารจัดการแบบบูรณาการใหสังคมทุกระดับเขมแข็งและปลอดภัย 
  4.2  มิติดานสังคม  ม่ันคง ปลอดภัย 
   4.2.1  เพ่ือสรางสังคมท่ีมีความสามัคคีสงบและปลอดภัย 

5.  ประเด็นยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.1  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัดแบบบูรณาการ 

6.  ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการจังหวัดแบบบูรณาการ 
  6.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดแบบบูรณาการ 
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 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน เขตจังหวัดอุดรธานี 
 

วิสัยทัศน 
" อุดรธานีเมืองนาอยู เชิดชูศิลปวัฒนธรรม เกษตรอุตสาหกรรม นําหนาการศึกษาพัฒนาการทองเท่ียวมรดก
โลก" 

ยุทศาสตรการพัฒนา 
1. การพัฒนาดาน ดานการเกษตร 

1.สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร 
2. สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือใหเกิดแนวทางในการนําไปสูการดําเนินงานของ วิสาหกิจ

ชุมชน และสหกรณท่ีมีความเขมแข็ง 
3. สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย 
4. สงเสริมการใชความรูสมัยใหมควบคูกับปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิต 
5. สงเสริมสนับสนุนใหมีโรงงานผลิตปุยชีวภาพ 

2. การพัฒนาดานการฟนฟูระบบนิเวศน 
1.เพ่ิมความสมบูรณและพ้ืนท่ีปาอนุรักษ ปาสงวนแหงชาติ รวมท้ังการปองกันไฟปา 
2. การจัดทําเขตแนวปาอนุรักษท่ีชัดเจนและปองกันรักษาปาเชิงรุก 
3. ฟนฟูทรัพยากรดินและการใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
4. ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการใชระบบอนุรักษดินและน้ํา และการปลูก

หญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 
5. เผยแพรความรู/เทคโนโลยีการฟนฟูบํารุงดิน รวมท้ังพัฒนาเครือขายเกษตรกรอาสาสมัคร 
6. ปลูกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักและชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ํา (CHECK DAM) เพ่ือชะลอการไหลของน้ําและดักตะกอน

ดินเสริมความสมบูรณของปา 
8. การกําจัดขยะ และสิ่งปฏิกูล 

3. การพัฒนาดานการคา การลงทุน 
1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงการพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการคา การลงทุน 
2.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพสินคาใหสอดคลองกับความตองการ ของตลาด 

รวมท้ังสรางตราสัญลักษณคุณภาพ 
3.เพ่ิมประสิทธิภาพ และมูลคาของผลผลิตของ SMEs และวิสาหกิจชุมชนบนพ้ืนฐานความรู ท้ัง

ดานการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ 
4. การพัฒนาดาน ผลิตภัณฑ  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ 
2. สงเสริมดานการตลาด 
3. สงเสริมการประชาสัมพันธสินคา 
4. เสริมสรางความแข็งแรงของผูประกอบการและเครือขาย โดยสงเสริมการตอยอดภูมิปญญา 

และความเปนไทยท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
5. พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ สงเสริมการสรางตราสัญลักษณของสินคาและการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
6. สนับสนุนการใชวัตถุดิบในพ้ืนท่ีและเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑ โดยเนนกลุมผูประกอบการ และ

เครือขายใหม  เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการและแขงขัน 
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5.  ดานการทองเท่ียว 
1. พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิมและแสวงหาทางเลือกใหมท้ังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

วัฒนธรรม และท่ีมนุษยสรางข้ึนใหมีคุณภาพ พรอมท้ังสงเสริมกิจกรรม ดานการทองเท่ียวใหม ๆ 
2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับสินคา การทองเท่ียว และการบริการดานการทองเท่ียว 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน ชุมชนทองถ่ินและสถาบันการศึกษาในการรักษา 

ทรัพยากรทางการทองเท่ียว 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานการทองเท่ียว 

6. ดานเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
1. กอสรางซอมแซมและปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
2. วางและจัดทําผังเมืองรวมเชื่อมโยงอยางมีระบบ 
3. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  เชน  จัดทําแผนชุมชน 
4. เสริมสรางความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ

ความปลอดภัยในชีวิตละทรัพยสินใหมีประมิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสรางสุขภาพอนามัย 
6. สงเสริม ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี ขนบธรรมเนียม ประเพณีพ้ืนบานอีสานและปลูก

จิตสํานึกของประชาชน เยาวชน ในดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

7. เสริมสรางความแข็งแรงและบทบาทของครอบครัวและชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สถาบันทางสังคม ในการพัฒนาดานตางๆ รวมท้ังปลูกจิตสํานึกความรักในสถาบันหลักสําคัญของชาติและ
ความเปนไทย 

8. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาใหมีความเปนเลิศ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา  อําเภอกุมภวาป      

  การพัฒนาอําเภอกุมภวาป  “ ศูนยกลางธุรกิจดานพานิชยกรรมของกลุม อําเภอตอนลาง จังหวัดอุดรธานี    
ควบคูกับการพัฒนาสงเสริมพืชเกษตรหลักและอุตสาหกรรมควบคูกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมตลอดจนพัฒนา
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิตของประชาชน”   จึงกําหนดภารกิจหลักของอําเภอไว  
ดังนี้ 

ภารกิจหลักท่ี  1   พัฒนาอําเภอกุมภวาปใหเปนศูนยกลางธุรกิจการคาพานิชยกรรม ของกลุม จังหวัด 
                                          อุดรธาน ี
 ภารกิจหลักท่ี  2   พัฒนาใหเปนเมืองอุตสาหกรรมควบคูกับการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                          สิ่งแวดลอม 
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 ภารกิจหลักท่ี  3   พัฒนาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
 ภารกิจหลักท่ี  4   พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สาธารณสุข และคุณภาพชีวิตของ 
                                          ประชาชน 
 ภารกิจหลักท่ี  5   พัฒนาเมืองใหเปนเมืองท่ีนาอยู 
 

 
******************************* 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          นโยบายการพัฒนาของ  นายกเทศบาลตําบลแชแล 
      
 

1. นโยบายดานศาสนาและวัฒนธรรม 
             การสรางสังคมของชุมชนเราใหเกิดความสามัคคีเปนสิ่งท่ีตองคํานึงและรวมปฏิบัติ  เพ่ือความสงบ
สุขของตําบลของเราดังนั้นดานศาสนาและวัฒนธรรมก็เปนสวนหนึ่งท่ีชวยยึดจิตใจของคนในชุมชนของเราใหเกิด
ความสามัคคีและสืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงามตอไปชั่วลูกชั่วหลาน  ดังตอไปนี้ 
 1.1 สงเสริมประเพณีและศาสนาท่ีมีอยูท้ัง 12 เดือน ใหคงไวและม่ันคงยั่งยืน โดยการใหประชาชนและ
เยาวชนในตําบลไดมีสวนรวมทํากิจกรรมรวมกัน  พรอมท้ังสนับสนุนผูท่ีมีความรูความสามารถในทางวิชาการ ความรู
ภูมิปญญาทองถ่ินมาขยายถายทอดตอบุตรหลานตอไป  

1.2 เนนประเพณีหลักใหญๆ  คือ  ประเพณีสงกรานตและประเพณีบุญบั้งไฟ  ใหมีความยิ่งใหญยั่งยืนโดยจัด
ใหมีงบประมาณท่ีเพียงพอตอการจักงานและผูเขารวมกิจกรรมโดยท่ัวถึงทุกหมูบาน ไมเนนเฉพาะบานใดบานหนึ่ง
เปนหลัก 
2. นโยบายดานสวัสดิการชุมชน (พัฒนาความเปนอยูผูสูงอายุ) 
        ดานการสวัสดิการชุมชน  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  หมวดสิทธิและเสรีภาพ
ของชนชาวไทย  ไดบัญญัติถึงสิทธิของประชาชนในการไดรับสวัสดิการจากรัฐ บุคคลซ่ึงมีอายุเกิน 60 ปบริบูรณ และ
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ไมมีรายไดพอเพียงตอการยังชีพ  มีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักดิ์ศรีและ
ความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ  รวมถึงบุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ  บุคคลวิกลจริต  และบุคคลซ่ึงไรท่ีอยู
อาศัย  และไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพในประเด็นสิทธิความเทาเทียมกันของคนทุกคนในตําบลแชแล เพราะการ
ท่ีจะสราง “สังคมในตําบลเราใหมีคุณภาพ”  ไดนั้นก็ตองเริ่มตนจากทรัพยยากรของมนุษยท่ีมีคุณภาพและผูนําท่ีมี
ความเปนบุคลากรท่ีมีภาวะผูนําสูง  เสียสละและเปนธรรม โดยจะดําเนินการ 
 2.1 สงเสริมจัดตั้งศูนยบริการทางสังคมแกผูสูงอายุคนพิการและผูดอยโอกาส 
 2.2 ใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 2.3 ใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการและผูดอยโอกาสผูปวยเอดส 
 2.4 เปนหนวยงานประสานและใหการสนับสนุนกิจกรรม จัดสวัสดิการแกประชาชน 
 2.5 จัดตั้งศูนยประสานงาน อปพร. ใหไดรับคาตอบแทนเม่ือมีการออกปฏิบัติงานในแตละครั้งพรอมท้ัง
สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีเปนกิจกรรมหลักในการบําเพ็ญประโยชนของ อปพร. โดยจัดใหมีระบบโครงสรางท่ีแนนอน
และยั่งยืนในการปฏิบัติงาน เม่ือมีการขอความชวยเหลือของประชาชน เพ่ือใหสมเกียรติและสมศักดิ์ศรีในการเปน  
อปพร. 
 2.6 จัดโครงการหนึ่งหมูบาน หนึ่งเพ่ือน หนึ่งใจเดียวกัน ประสานสายสัมพันธเยาวชนตําบลแชแลเปน
โครงการท่ีสรางความเขาใจความสามัคคีของเยาวชนในตําบลแชแลไมใหเกิดการทะเลาะวิวาทกันและสรางปญหา
ใหกับสังคม 
3. นโยบายดานเศรษฐกิจ (เชิดชูกลุมเศรษฐกิจ) 

ในสภาวการณปจจุบันท่ัวโลกเกิดปญหาสินคาเพ่ืออุปโภค บริโภค ปรับราคาสูงข้ึน อันเปนผลสืบเนื่องจาก
วิกฤตราคาน้ํามันแพง ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญอันหนึ่ง ในแนวนโยบายการบริหารงานดานเศรษฐกิจกระผม จึงได
นอมนําแนวคิดการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ โดยใหความสําคัญและสงเสริมวิถีชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาหลัก ของการพ่ึงตนเอง เพ่ือความอยูดีมีสุข
โดยท่ัวหนา โดยมีหลักวา 
 3.1 จัดตั้งโรงงานปุยอินทรียในเขตตําบลแชแล เพ่ือใหประชาชนในตําบลไดมีปุยอินทรียใชในการเกษตรของ
ประชาชนในตําบลแชแลโดยในราคาตนทุนต่ํา 
 3.2 สรางงานโดยการรวมกลุมกันของประชาชนในแตละหมูบานเพ่ือมาทําปุยอินทรียในโรงงานพรอมท้ังการ
เปดตลาดของคนในกลุมเพ่ือสรางรายไดและกลุมตางๆอีกหลากหลาย 
 3.3 จัดตั้งตลาดกลางของตําบลเพ่ือจัดซ้ือผลผลิตทางการเกษตรของคนในชุมชนในราคาของตลาดกลาง 
เพ่ือชวยพยุงฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนใหดีข้ึนในสภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีอยูในภาวะกําลังถึงข้ัน
วิกฤต  
 3.4 เปนหนวยงานกลางท่ีประสานงานระหวางองคกรสวนทองถ่ิน หนวงงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลและชวยเหลือ พรอมท้ังใหสอดคลองกับนโยบายหลักของจังหวัดในการบริหารงาน 
 3.5 สงเสริมอาชีพการทํานาปงและพืชทางการเกษตรใหเต็มรูปแบบโดยการจัดระบบใหเปนรูปรางท่ียั่งยืน 
4. นโยบายดานการศึกษา  
  การสรางสังคมท่ีดีแหลงภูมิปญญาท่ีดีมีคุณภาพ พ้ืนฐานท่ีสําคัญก็คือการสรางภูมิปญญาและการเรียนรูท่ีดี
และถูกตอง โดยเริ่มตนจากการพัฒนาคน  ซ่ึงถือเปนศูนยกลางท้ังหมดท้ังปวง ในการพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพและ
ความสามารถท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตอไป ตามแนวนโยบายวา 
 4.1 จัดตั้งศูนยเด็กเล็กภายในตําบลใหท่ัวถึงเพียงพอตอความตองการของประชากร ตามอัตราสวนเกณฑท่ี
ทางภาครัฐไดกําหนดไว 
 4.2 ใหการสนับสนุนอุปกรณสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของบุตรหลานอยาง
เต็มศักยภาพและพัฒนาการของวัย 
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 4.3 สนับสนุนสงเสริมบุคลากรภายในหนวยงานและผู ท่ีเก่ียวของใหไดรับการพัฒนาคุณภาพความรู
ความสามารถท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณ 
 4.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการการศึกษาท้ัง เด็กกอนวัยเรียนและเด็กภาคบังคับข้ันพ้ืนฐานใน
เขตตําบลแชแลใหท่ัวถึง 
 4.5 สนับสนุนการกีฬาของเด็กและเยาวชนในตําบลแชแลใหท่ัวถึงและสนับสุนนสรางโอกาสดานกีฬาใหกับ
เด็กและเยาวชนจนถึงระดับสากลตามศักยภาพของเด็ก พรอมกับสนับสนุนใหสอดคลองกับนโยบายของอําเภอและ
จังหวัด 
5. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  สภาพพ้ืนท่ีของตําบลแชแลเปนพ้ืนท่ีใกลแหลงน้ําหนองหานสวนหนึ่งและพ้ืนท่ีปาอีกสวนหนึ่งดังนั้นจึงมี
ปญหาในการพัฒนาปจจัยท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐาน ไมวาจะเปนถนน หรือไฟฟาสวาง ประกอบกับเสนทางท่ียังมีอีก
มากมายท่ียังไมไดรับการดูแล ดังนั้นกระผมจึงมีความตั้งใจจะสงเสริมและสนับสุนนใหมีการปรับปรุงกอสรางใหดี
ยิ่งข้ึนดังนโยบายวา 
 5.1 สนับสนุนกอสรางถนนภายในหมูบานทุกหมูบานในเขตตําบลแชแลใหท่ัวถึงโดยสรางเปนถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก และบูรณะปรับปรุงเสนทางโบราณถนนลูกรังใหใชในการสัญจรในการเกษตรของประชาชนในตําบลได
สะดวกใหท่ัวถึง 
 5.2 พัฒนาเพ่ิมไฟฟาแสงสวางและตลอดจนขยายเขตไฟฟาแรงต่ําใชในเกษตรของชาวบานในเขตพ้ืนท่ีเขต
ตําบลแชแลเพ่ือใหชาวบานไดประกอบกิจการของครอบครัวในการยกระดับฐานะใหดียิ่งข้ึน 
 5.3 สนับสุนนใหมีน้ําประปาใชในเขตตําบลใหท่ัวถึงกันทุกหมูบานพรอมท้ังสนับสุนนใหมีน้ําประปาดื่มได
ใหกับประชาชนในเขตตําบลแชแลไดไดใชอุปโภคและบริโภคใหท่ัวถึง 
 5.4 สนับสุนนสนองนโยบายตามนโยบายของอําเภอและจังหวัดเพ่ือไดพัฒนาไปตามแผนพัฒนาแหงชาติ  
6. นโยบายดานการรวมคิด รวมสราง 
 องคการบริหารสวนตําบล โดยทราบหนาท่ีแลว นอกจากดําเนินโครงการ และปฏิบัติภารกิจประจําตาม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติกฎหมาและระเบียบตางๆ แลวบทบาทหนาท่ีสําคัญขององคกรการบริหารสวนตําบล
ถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรองรับการสนับสนุน ประสานงานใหความรวมมือชวยเหลือแกประชาชน
หนวยงานรัฐวิสาหกิจองคกรเอกชน สมาคม ชมรมตางๆเพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรมตางๆท่ีจะเอ้ือประโยชนใหการ
พัฒนา สรางความอยูเย็นเปนสุขแกพ่ีนองประชาชน ถือเปนความตั้งใจของคณะผูบริหาร 
 นอกจากนั้นในการประสานและการประกอบกิจกรรมของโครงการ ทางเทศบาลตําบลแชแลยินดีท่ีจะจัดให
ทางฝายปกครองเขามารวมในการเขามามีบทบาทในการตรวจและรวมในการทํางานเพ่ือเปนการประสานและรวมมือ
ในการพัฒนาท้ังทางดานสรางโรงงานทางดานพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิดผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 
 

*********************************** 
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         สวนท่ี  5 

  วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายการพัฒนา 
 
5.1  วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

วิสัยทัศนตําบลแชแล    
   “ พระธาตุศักดิ์สิทธิ์  เศรษฐกิจเมืองออยหวาน  หนองหานตํานานของชาวโลก   

            เสื่อกกพับประทับใจ  บุญบั้งไฟทาวผาแดง  ชุมชนแหงคุณธรรม” 
 

VISION   คือ   วิสัยทัศน    หมายถึง   สถานการณในอนาคตท่ี   เทศบาลตําบลแชแล    อําเภอกุมภวาป  
จังหวัดอุดธานี    ตองการบรรลุเปาหมายในอีก  10 -15  ป    
5.2  พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลตําบลแชแล  (Mission)  

MISSION   คือ   พันธกิจ  หมายถึง  แนวทางท่ีเทศบาลตําบลแชแล  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี
จะตองปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย 

พันธกิจท่ี  1.  ดานเศรษฐกิจ  สงเสริมอาชีพทุกครัวเรือนมีรายไดตามเกณฑมาตรฐาน พัฒนาอาชีพ   
ใหมีความม่ันคงและยั่งยืน              

พันธกิจท่ี  2.  -  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคน  โดยการสงเสริมปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษาและสาธารณสุข 

                            -  พัฒนาพ้ืน ท่ี  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  ระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูประการใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

พันธกิจท่ี  3.  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ 
พันธกิจท่ี  4.  สงเสริมสังคม  ศาสนา   ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
พันธกิจท่ี  5.  พัฒนาระบบปองกันและปราบปรามความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
พันธกิจท่ี  6.  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน   ครอบครัว   และชุมชนใหเขมแข็งสามารถ  

พ่ึงตนเองไดตามแนว  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”         
พันธกิจท่ี  7.  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
พันธกิจท่ี  8.  การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

5.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลแชแล 
1.   ทุกครัวเรือนมีรายไดตามเกณฑมาตรฐานจังหวัดอุดรธานีกําหนด 
2.   ประชาชนมีอาชีพม่ันคงและยั่งยืน 
3.   เพ่ิมศักยภาพทางการผลิตและการตลาด 
4.   สงเสริมพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  12   ปอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
5.   สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและท่ัวถึง         
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6.   บริการสวัสดิการ  สังคมแกผูสูงอายุ  คนพิการ  สตรี  และผูดอยโอกาส 
7.   พัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ัวถึงและเพียงพอ(ถนน  ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท) 
8.   อนุรักษและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พัฒนาหนองหานใหเปนแหลง 
      ทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางยั่งยืน 
9.   อนุรักษฟนฟูศาสนา ขนบธรรมเนียม   ประเพณี   วัฒนธรรม   และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 10. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
11. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
12. ประชาชนมีการดําเนินชีวิตตามแนว  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
13. จัดตั้งเครือขายศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิ์ภาพ 
14. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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            จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น    (14  จุดมุงหมาย  24  ตัวช้ีวัด) 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
เปาหมาย ( ป  พ.ศ. ) 

    57-65 57 58 59 60 61 62 63 64 65 
1.  เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีรายไดตาม 
     เกณฑมาตรฐาน 

1.  รอยละของครัวเรือนมีรายไดตาม 
     เกณฑมารฐานจังหวัดอุดรธานีกําหนด 

1.  ครัวเรือนมีรายไดตามมารฐาน   
      รอยละ  90  ของครัวเรือน 

100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.  ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและยัง่ยืน 1.  รอยละของครัวเรือนมีอาชีพมัง่คงและ 
     ยั่งยืน 
2.  จํานวนกลุมอาชีพท่ีมีความมั่นคง 

1.  ครัวเรือนมีอาชีพมั่นคงและยั่งยืน  
     รอยละ  80   
2.  จํานวนกลุมอาชีพท่ีมีความมั่นคง  5  กลุม 

100% 
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20 

100 
 

20 

100 
 

20 

100 
 

20 

3.  เพ่ิมศักยภาพทางการผลิตและ   
     การตลาด 

1.  รอยละของครัวเรือนมี  ศักยภาพดาน 
     การเกษตร  ปศุสัตว   ประมง  และ 
     อุตสาหกรรม ใหมมีาตรฐาน 

1.  ครัวเรือนมีศักยภาพดานการเกษตร  
     ปศุสัตว  ประมง  และอุตสาหกรรม  
     ท่ีมีมาตรฐาน รอยละ   40 

100% 50 55 60 65 70 
 
 

75 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

100 

4.  สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     12  ป  อยางท่ัวถึงและม ี  
     ประสิทธิภาพ 

1.  รอยละของงบประมาณท่ีอุดหนุน 
     กิจกรรมการศึกษา 
2.  จํานวนศูนยเด็กเล็กท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

1.  สงเสริมการศึกษาคดิเปนรอยละ   30   
2.  จํานวนของศูนยเด็กเล็ก 
     จํานวน    4  ศูนย 

100% 
14 
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5.  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพ   
     อนามัยท่ีดีและท่ัวถึง 

1.  รอยละงบประมาณท่ีสงเสริมกิจกรรม 
     เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 

1.  งบประมาณท่ีสงเสริมกิจกรรมเพ่ือ     
     สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงรอนละ  20  

50% 27 30 34 37 40 
 

44 
 

47 
 

50 
 

50 

6.  บริการสวัสดิการสังคม  แกผูสงูอายุ    
     สตรี  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 

1.  รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับสวัสดิการ 
2.  รอยละของสตรีหมายท่ีไดรับสวัสดิการ 
3.  รองละของผูดอยโอกาสไดรับ 
     สวัสดิการ 

1.  จํานวนผูสูงอายุรอยละ    40     
     ไดรับ  สวัสดิการ   
2.  จํานวนของสตรีหมายรอยละ   60     
     ไดรับสวัสดิการ 
3.  จํานวนของคนพิการรอยละ      70      
     ไดรับสวัสดิการ 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
เปาหมาย  ( ป   พ.ศ. ) 

    57-65 57 58 59 60 61 62 63 64 65 
7. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ัน  
พ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของถนนมีความสะดวกในการ 
    สัญจร 
2.  รอยละครัวเรือนท่ีมไีฟฟาใช 
3.  รอยละครัวเรือนท่ีมีประปาใช 

1.  การคมนาคมสะดวกรอยละ  80  
    ของถนนทุกสาย 
2.  ครัวเรือนมีไฟฟาใชรอยละ  98  
    ของครัวเรือนท้ังหมด 
3.  ครัวเรือนมีประปาใชรอยละ   40  
    ของครัวเรือนท้ังหมด 
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8. อนุรักษและสงเสรมิทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พัฒนาหนอง
หานใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
อยางยั่งยืน 

1.  รอยละของพ้ืนท่ีท่ีมีการอนุรักษฟนฟู 
    ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2.  รอยละของการฟนฟูแหลงนํ้า 
     ธรรมชาต ิ
 

1.  พ้ืนท่ีมีการอนุรักษฟนฟู 
     ทรัพยากรธรรมชาติ   รอยละ  20 
2.  มีการฟนฟูแหลงนํ้าธรรมชาต ิ
      รอยละ   10   
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9. อนุรักษศาสนา ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

1. รอยละของงบประมาณท่ีอุดหนุน  
    กิจกรรมการอนุรักษศาสนา  
    ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม   
    และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

1.  สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษศาสนา   
    ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม   
     และภูมิปญญาทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 50 

80% 60 65 70 75 80 80 80 80 80 

10. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย  
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

1. รอยละของครัวเรือนมีความปลอดภัย  
    ในชีวิตและทรัพย 

1.  ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพยสิน  รอยละ 50 

90% 60 65 70 75 80 85 90 90 90 

11. การบริหารงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

1. รอยละของงบประมาณท่ีอุดหนุน 
    กิจกรรมการศึกษา 
2. จํานวนศูนยเด็กเล็กท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 

1. สงเสรมิการศึกษาคดิเปนรอยละ 30 
2. จํานวนศูนยเด็กเล็กจํานวน  4  ศูนย 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
เปาหมาย  ( ป  พ.ศ. ) 

    57-65 57 58 59 60 61 62 63 64 65 
12. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. รอยละของหมูบานท่ีดาํเนินงาน   
    ตามเศรษฐกิจพอเพียง 
2. รอยละของครัวเรือนท่ีดําเนินงาน 
    ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. หมูบานท่ีดําเนินงานตามแนว 
   เศรษฐกิจพอเพียงรอยละ   10   
2. ครัวเรือนท่ีดําเนินงานตามแนว 
   เศรษฐกิจพอเพียงรอยละ    10 
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    13. อนุรักษและสงเสรมิทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พัฒนาหนอง
หานใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
อยางยั่งยืน 

1. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีมีการอนุรักษ    
    ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. รอยละของการฟนฟูแหลงนํ้า 
    ธรรมชาต ิ
 

1. พ้ืนท่ีมีการอนุรักษฟนฟู 
    ทรัพยากรธรรมชาติ  รอยละ  20 
2. มีการฟนฟูแหลงนํ้าธรรมชาต ิ
   รอยละ  10   
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14. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

 

1. รอยละของครัวเรือนท่ีเขารวม 
    กิจกรรมสาธารณะ 
2. รอยละของโครงการท่ีประชาชนมี  
    สวนรวม 

1. ครัวเรือนท่ีเขารวมกิจกรรม  
   สาธารณะ  รอยละ 60  ของ 
   ครัวเรือน ท้ังหมด 
2. จํานวนโครงการท่ีประชาชนมี   
   สวน รวม  รอยละ  100  
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      กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลแชแล 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี   1  
 ยุทธศาสตรพัฒนาดานเศรษฐกิจตามแนว 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

1.    พัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชน 
2.    จัดตั้งกลุมอาชีพและอุดหนุนเงินทุนกลุมอาชีพ/องคกรชุมชน  
3.    สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลดรายจายเพ่ิมรายได  และการออม 
4.    สงเสริมการดําเนินชีวิตตามการบริหารจัดการชุมชนท่ีด ี
5.    จัดตั้งและพัฒนาศูนยจําหนายผลติภณัฑ/อุตสาหกรรมครัวเรือน /ศูนยสาธิตการเกษตร 
6.     พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานผลติภณัฑชุมชน  
7.    ขยายมาตรฐานผลิตข้ึนทางการเกษตร ประมง  ปศุสัตว  และ 
       อุตสาหกรรม ในครัวเรือนใหมีมาตรฐานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

สํานักปลดั 
สํานักปลดั,กองคลัง 
ทุกกอง 
ทุกกอง 
สํานักปลดั 
สํานักปลดั 
สํานักปลดั 
 

ยุทธศาสตรท่ี    2  
ยุทธศาสตรสังคมสงเคราะห   

1.    พัฒนาระบบบริการสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุ  คนพิการ  สตรี  ผูดอยโอกาส 
2.    สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยท่ีด ี
3.    สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.    สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาสท่ีประสบปญหาความยากจน 

สํานักปลดั 
สํานักปลดั 
กองการศึกษาฯ ,สํานักปลัด 
สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตรท่ี    3  
ยุทธศาสตรดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  

1.    ฟนฟู  พัฒนา  อนุรักษแหลงนํ้าธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.    สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
3.    สรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม (การปลูกปา) 
4.    สงเสริมเกษตรอินทรีย (ปลอดสารพิษ)  
5.    บริหารจัดการกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและควบคุมมลพิษ 

สํานักปลดั, กองชาง 
สํานักปลดั    
สํานักปลดั 
สํานักปลดั 
สํานักปลดั 

      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี   4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.   กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  และทอระบายนํ้า 
2.   ตอเติม  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ระบบไฟฟาสาธารณะ 
3.   ขยายเขตระบบไฟฟาสวนภูมภิาค 
4.   กอสราง  ตอเติม  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ระบบประปาหมูบาน 
5.   ขยายเขตระบบประปาสวนภมูิภาค 
6.   กอสราง  ปรับปรุง  ภาชนะเก็บนํ้า 

 

กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี     5 
ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรม  และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1.   การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทุกระบบ 
2.   เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
3.   สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา   รัฐพิธี  ประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
4.   สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ, กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  
ยุทธศาสตรการบริการจัดการบานเมืองท่ีดี  

 

1.   สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน  และองคกรทุกภาคสวน  ในการพัฒนาทาง 
      การเมืองและสังคม 
2.   สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
      และการพัฒนาการใหบริการประชาชน 
3.   พัฒนาการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดําเนินงาน 
4.   การพัฒนาตามแผนการกระจายอํานาจ และนโยบายของรัฐบาล 
5.   การพัฒนาดานความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ทุกกอง 
 
ทุกกอง 
 
กองคลัง 
ทุกกอง 
สํานักปลดั 
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สวนที ่  7 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแชแล 

ไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 
  การนําแผนพัฒนาสามป  (2559-2561)  ของเทศบาลตําบลแชแลไปปฏิบัตินั้น  จะตองมีการติดตาม
ประเมินผล ท้ังนี้   เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลลัพธของ
โครงการตามแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแชแล 
  6.1   การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลเปนกระบวนการทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานขององคกร  ซ่ึงในท่ีนี้
คือ  เทศบาลตําบลแชแล จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม  ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะชวย
ในการบริหารจัดการองคกร  การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานตางๆ  ขององคกรในอนาคต 
  การติดตามผล 
       เปนกระบวนการและวิธีการในการเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ เวลา และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง เพ่ือนําขอมูลมาใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  การประเมินผล 
  เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนท่ีกําหนด การควบคุมเรงรัดการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ เพ่ือแกไขปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดผลผลิต 
ผลลัพธท่ีตองการ และเปนการประเมินผลกระทบท้ังทางตรง/ทางออม เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการดําเนิน
โครงการตอเนื่องหรือโครงการทํานองเดียวกันตอไป 
  สําหรับหวงระยะเวลาท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบล
แชแลเห็นควรใหมีเปน  2  ระยะ คือ 
  6.1.1   การติดตามและประเมินผลระหวางแผนพัฒนาฯ 
  เปนการประเมินผลระหวางปงบประมาณ  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินการของโครงการ
ในชวงใดชวงหนึ่ง  ซ่ึงฝายบริหารเห็นวาเหมาะสมท่ีจะทําการติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินการ  การประเมินผลใน
ลักษณะเชนนี้จะชวยใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานวามีผลสําเร็จเพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
หากมีความลาชามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะไดรับการแกไขดวยวิธีการใด เพ่ือใหโครงการดังกลาวลุลวงไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมาย 
  นอกจากนี้  การประเมินผลระหวางการดําเนินงาน  ยังเปนเครื่องชี้วัดวาแผนงาน  หรือโครงการมี
ความสมบูรณ ถูกตองใกลเคียงความจริงมากนอยเพียงใด  เม่ือไดขอมูลในเรื่องนี้ผูรับผิดชอบโครงการก็อาจปรับแผน
หรือโครงการใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลในลักษณะนี้จึงมีบทบาทสําคัญอยางมากในระบบการบริหาร
โครงการในปจจุบัน  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลระหวางการดําเนินโครงการควรจะดําเนินการในชวงเดือน
มิถุนายนของป  เพราะโครงการไดมีการดําเนินการหลังจากเริ่มปงบประมาณมาแลวประมาณ  8 เดือน ท้ังนี้จะไดนํา
ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลมาใชในการปรับปรุงกระบวนการใหดําเนินงานสอดคลองกับผลผลิตหรือ
เปาหมายท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาฯ รวมท้ังเพ่ือจะไดตรวจสอบวายังมีโครงการหรือกิจกรรมอะไรบางท่ียังไมได
เริ่มทําภายในปงบประมาณ 
  6.1.2   การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินแผนพัฒนาฯ 
  เปนการติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแตละปงบประมาณ  เพ่ือหาขอสรุป
เก่ียวกับการดําเนินงานตามโครงการวาไดผลเปนอยางไร  โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร  และเปนไป
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ตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวตามแผนหรือไม  การประเมินในข้ันตอนนี้จะทําใหไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จ
และความลมเหลวของการปฏิบัติงานในโครงการท่ีจะนํามาเปนบทเรียน (Lessons learned) ท่ีจะชวยในการ
ตัดสินใจสําหรับโครงการใหมๆ รวมท้ังการปรับปรุงโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียงกับโครงการท่ีไดทําการ
ประเมินผลนี้  

(1) การติดตามและประเมินผลการใชจายตามงบประมาณเม่ือเทียบกับเปาหมาย 
  เปนการติดตามและประเมินเก่ียวกับปจจัยเขา (Input) หรือการใชทรัพยากรตางๆ ท่ีใชในการ
ดําเนินโครงการตามแผนวาเปนไปตามท่ีไดกําหนดในโครงการหรือกิจกรรมมากนอยเพียงใด 

(2) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  
  เปนการติดตามและประเมินผล กระบวนการ (Process) ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน หรือ
โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลแชแล  รวมถึง
การสรุปปญหาและอุปสรรคในกระบวนการทํางานอยางไร 

(3) การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ 
  เปนการติดตามและประเมินผลผลิต (Output) ท่ีไดจากการดําเนินโครงการเม่ือเทียบกับเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาฯ การประเมินผลในข้ันตอนนี้เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานวาสามารถดําเนินงาน ตาม
โครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไวไดตามแผนเม่ือเทียบกับเปาหมายหรือไม  ซ่ึงรวมถึงการจัดหาสิ่งของหรือการ
ใหบริการท่ีผลิตโดยหนวยงานของเทศบาลตําบล  บริหารใหกับประชาชนวาไดตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาหรือไม ท้ังนี้โดยใชเปาหมายและตัวชี้วัด (KPI) ท่ีไดกําหนดเปนเครื่องมือท่ีจะนําไปติดตามและ
ประเมินผลโดยเปรียบเทียบกับผลท่ีเกิดข้ึนจริงภายใตงบประมาณท่ีไดรับ 

(4) การติดตามและประเมินผลลัพธของการดําเนินโครงการ 
              เปนการติดตามและประเมินผลลัพธ (Outcome) ของโครงการหรือเปนการประเมินผลประโยชนท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการวาประชาชนและชุมชนในตําบลแชแลไดรับประโยชนจากสิ่งของหรือบริการท่ีจัดทําหรือผลิตโดย
หนวยงานของเทศบาลตําบล  อันเปนผลท่ีเกิดจากผลผลิตของเทศบาลตําบลแชแลท่ีกําหนดในแตละโครงการและ
กิจกรรมหรือไม 
  ท้ังนี้  เปนการติดตามและประเมินผลโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของโครงการวาผลการ
ดําเนินงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรมท่ีระบุไวหรือไม  เพียงใด  และหากไมบรรลุตาม
วัตถุประสงค สาเหตุ ปญหา อุปสรรค คืออะไร เพ่ือจะไดนําบทเรียนท่ีไดเรียนรูจากโครงการและกิจกรรมดังกลาว มา
ปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไปในอนาคต 
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