
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลแชแล 
ต่อสภาเทศบาลตำบลแชแล 

วันที่ ๑๖  เดอืนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยนายเกรียงศักดิ์  ศรีโบราณ 
นายกเทศมนตรีตำบลแชแล 

 
เรียน   ประธานสภาเทศบาลตำบลแชแล  ที่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแชแล 
 ผู้ทรงเกียรติ  ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

  ตามที่เทศบาลตำบลแชแล  ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชกิ
สภาเทศบาล  เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดอุดรธานี  ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘  ซึ่งกระผม  
นายเกรียงศักดิ์  ศรีโบราณ  ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล
แชแล เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรีตำบลแชแล 

  บัดนี้  กระผมฐานะนายกเทศมนตรี  และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทาง
และนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลแชแล เรียบร้อยแล้ว  โดยยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ใพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ.๒๕๖๒  ความว่า  “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียก
ประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ 
ภายใน ๓๐ วัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี”  การประชุมเพื่อแถลง
นโยบายของนายกเทศมนตรี  ให้กระทำโดยเปิดเผย  โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบาย
เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
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 ในการบริหารงานเทศบาลตำบลแชแล กระผม นายเกรียงศักดิ ์   ศร ีโบราณ         
ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลแชแล ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่เลือกตั้งเป็นต้นไป  
กระผมจะบริหารงาน  โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้างความ
มั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลแชแล ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการ
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลทั้งใน ระยะสั้น  ระยะปานกลาง และระยะยาว  ในแต่ละขั้นตอนของ
การพัฒนาประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และผลสุดท้าย
ประชาชนต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ 

 ภายใต้หลักการ "ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา" กระผมจะปรับระบบบริหารงาน
เทศบาลตำบลแชแล ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพื่อสร้างระบบบริหาร จัดการที่ดี มีประสทิธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมี
ส่วนร่วมของทุกฝา่ยในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น 

(๑) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
(๒) มคีวามโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรูไ้ด้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ 
(๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการ 

สังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึง่กันและกัน 
รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 
 นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลแชแล กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ 
ทำงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม 
เทศบาลตำบลแชแล  จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรา้ง
ฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบลแชแล ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด
ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที ่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี            
มีความสุข 
 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแชแล ซึ่งบัญญัติไว้ 
ในมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ก ระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลแชแล  ภายใต้
กฎหมายดังกล่าวด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และจะดำเนินการตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแชแล ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลแชแล  ดังน้ี 
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๑. นโยบายด้านการบริการประชาชน 

1.1.  ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ประชาชนมีความพึงพอใจ 

1.๒. พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างแท้จริง เป็นทีพ่ึ่งของประชาชนได ้

๑.๓. พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และ
ครอบคลุมทั ่วถึง โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที ่เป็น
ประโยชน์ ให้ประชาชนรับทราบ ตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  สื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ 
๒.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1. ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา 
พนังกั้นน้ำ ทางเท้า และ ถนน ต่างๆ ในเขตเทศบาล เพื่อให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการ 
คมนาคมมคีวามสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

๒.๒. ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำให้ครอบคลุมพื้นพื้นที่ เพื่อให้การ
ระบายน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง ที่อาจจะเกิดในอนาคต 

2.3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรยีบร้อย สวยงาม มีความเป็น
เอกลักษณ ์

๒.๔. จะดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟ้าแสงสว่าง ระบโซลาเซลล ์
๓. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

๓.๑. จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทัว่ถึง ส่งเสริมการพัฒนาของ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ให้มากยิ่งขึ้น 

๓.2. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
และให้มีสว่นร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
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๓.๓. จัดให้มีการให้ความรู้ เรือ่ง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัย 

ของร ้านอาหาร และการยกระด ับในเร ื ่องค ุณภาพ มาตรฐานของก ิจการร ้านค้า                 
แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 
 ๓.๔. จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาล 

๓.๕. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม สร้างพื้นที่สีเขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพื้นที่สาธารณะประจำชุมชน 
เพื่อใช้เป็นที่พักผอ่นหยอ่นใจร่วมกันของประชาชนในชุมชน โดยจะต้องร่วมมอืกันในการ 
ดูแลรักษาพื้นที่เหล่านั้น 
  ๓.๖. ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ และ โรคไม่ติดต่อที่ 
อันตราย และการดูแลรกัษาสุขภาพ อนามัยของประชาชน 
  3.7. ลดปริมาณขยะ โดยยกเลิกการรับทิ้งขยะจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 
๔. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
  ๔.๑. ส่งเสริมการเรยีนรูข้องประชาชน โดยจัดให้มีศูนยศ์ึกษาเรยีนรู้ทอ้งถิ่นตลอด 
จนให้มีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู้ ความสามารถทักษะ ในด้านต่างๆ 
 ๔.๒ จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุด 
ติดตั้งระบบสัญญาณ WIFI เพือ่เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ ให้กับและประชาชนในเขตเทศบาล 
  ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพือ่ส่งเสรมิสุขภาพ 
เสริมสร้างความสามัคค ีการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้าง 
ลานกีฬา  การสนับสนนุอุปกรณ์กฬีา  การจัดการแข่งขังขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา   
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนนุให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ 
  ๔.๔. ดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ และสระว่ายน้ำ 
ขนาดมาตรฐานของเทศบาลตำบลแชแล  โดยการขอประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑. ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผูพ้ิการ และผูย้ากไร้  ให้ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือให้มคีุณภาพชวีิตดีขึ้นทั้งด้านที่อยู่อาศยัและด้านอาชีพ และเขา้ถึงสวัสดิการแห่ง
รัฐ 

๕.๒.จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 



-5- 
5.3  ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ  ชมรมผูสู้งอายุ กลุ่ม
อาชีพต่างๆ เป็นต้น เพือ่สรา้งความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวติของคนในชุมชน 

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภยั ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพื้นที่
เทศบาลพรอ้มความควบคุมและปฏิบัติการ 

6.2 ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่
ทันสมัย ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

6.3 จัดให้มีการแจ้งเหตุสาธารณภัย  ทีมกู้ชีพ  ช่วยเหลือประชาชน   24 ชั่วโมง 
เพื่อบรรเทาและสอดคล้องขับเคลื่อนกับโครงการ “หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย” โครงการ
ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น(EMS) 

6.4 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพื ้นที ่ ติดตั ้งเครื ่อง
ดับเพลิงครอบคลมุพื้นที่ อบรมและให้ความรู้ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์จัดการภยัพิบัติโดยชุมชน 

6.6 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม อปพร. และอาสาภยัพิบัติชุมชน เพื่อดูและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยัในชุมชน พร้อมกับจัดฝึกอบรมรว่มกับหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
อาสาสมคัรในชุมชน รวมถึงจัดหาเครือ่งมือเครือ่งใช้ให้มีประสิทธิภาพรวมเร็วทันตอ่
สถานการณ ์

6.7 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
6.8 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ป้องกัน 

แก้ไขปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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7. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสรา้งเศรษฐกิจ 

7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และการพฒันาความสามารถใน
การประกอบอาชพีของประชาชน 

7.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน และพฒันาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่ม
อาชีพ มผีลิตภณัฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้ สรา้งชื่อเสยีงให้ตำบลได้ 

7.3 จัดให้มีศูนย์รวมในการจัดจำหน่ายสินค้าชมุชน และจัดหาแหล่งชอ่งทางการจัด
จำหน่ายสินค้า เช่น จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินคา้เกษตรของประชาชน(ตลาดนัด
วันเสาร)์ การออกงานขององค์กรตา่งๆ  

8. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวฒันธรรม และประเพณีท้องถ่ิน 

8.1 รณรงค์ส่งเสรมิและฟื้นฟูขนบธรรมเนยีมประเพณีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

8.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมประเพณี ตามวิธีของคน
ท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นงาน
รัฐพิธีต่างๆ 

8.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการ
ท่องเทีย่วอย่างเตม็ที่ เพือ่ให้เทศบาลตำบลแชแลเป็นที่รู้จักอยา่งกว้างขวาง โดยมีเป้าหมาย
การใช้การท่องเทีย่วสรา้งรายได้ให้กับประชาชน 

8.4 จะผลักดนัการของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกจากหน่วยงานราชการ
อื่นๆ ในการก่อสร้างพื้นฐานโครงการสนับสนุนท่าเรอืทะเลบัวแดง 

8.5 ประสานงานกับหน่วยราชการอื่น ในการพัฒนาเกาะดอนหลวง เพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเทีย่วเชิงอนรุักษ์ ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
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๙. นโยบายด้านการเมอืง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

9.1 ด้านบริหารจดัการ 

9.1.1 กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู ้บริหารระดับรองลงไป
ตามลำดับ และตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 

9.1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
ร่วมคิด ร่วมเสนอ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใสตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

9.1.3 สนับสนุนและพฒันาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และ เครือ่งมอืเครือ่งใช้ที่
ทันสมยัและตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

9.2 ด้านบุคลากร 

9.2.1 สรา้งขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ เพื่อเกิดทัศนคติที่ดรีะหว่างราชการการเมอืง
ข้าราชการประจำ และ พนักงานลูกจ้าง 

9.2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสรมิให้เข้าการฝึกอบรมเขา้
รับการศึกษาต่อเนือ่ง เพื่อความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ 

9.2.3 สรา้งระเบียบวินยั และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

9.2.4 บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคณุธรรม ผู้ทำความดผีลงานเป็นที่ประจักษ์
ต้องได้รับรางวลั ผู้การทำความผิดบกพรอ่งในหน้าที่จะต้องไดร้ับการลงโทษ 

9.2.5 การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสทิธิภาพ 

9.3 ด้านการเงินและการคลัง 

9.3.1 รักษาและเสริมสร้างวินยัทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างโปร่งใส ประหยัดคุ้มคา่ และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

9.3.2ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากขึ้นในทุกๆด้านภายใต้ระบบ
กฎหมายที่ได้กำหนดไว ้
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ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบล   
แชแล ที่กระผมจะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นส่วนร่วม 
ของพี่น้องประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญใน
การขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไข้ปัญหาของบ้านเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่
กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่
ลำบากนัก ทั ้งนี ้ก ็ด ้วยความรู ้ ความเข้าใจภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กร         
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับตั้งแต่ระดับ ภายในองค์กรเทศบาล
ด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ข้าราชการ พนักงานและสนับสนุนส่งเสริม   
จากภายนอก และที่สำคัญ คือ "การมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนทุกท่าน" 

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ ้นอย่างจริงจัง "เพื ่อมุ ่งพัฒนาเทศบาลตำบลแชแล "            
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย หล่อหล่อมคุณภาพชีวิต มีสวัดิการที่ครอบคลุม   
ทุกมิติ  ใกล้ชิดชุมชน เสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลแชแล        
คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่ เข้าปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน หากท่าน
ใดมีความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคดิเห็นประการใด หรือความต้องการของประชาชนแจ้ง
ได้ที่กระผมและคณะผู้บริหารดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือต้องการนำเสนอปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาล
ตำบลแชแล ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของกระผม ดังน้ี 

1. นายสพุงษ์      บุษดี      รองนายกเทศมนตร ี
2. นายอานุภาพ  พันธพ์ินจิ  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
3. นายสมส ี      อย่างสวย  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 
 

(นายเกรยีงศักด์ิ   ศรีโบราณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแชแล 

12 มิถุนายน 2568 


